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gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

El Presidente, Pedro Rodriguez Zaragoza.

. ADIVIINISTRACIQN DELA
COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE EMPLEO,
INDUSTRIA Y COMERCIO

Direccion General de Trabajo

CONVENIO
3600 2018
Ref.: CN. 82.

Visto el Texto del Acuerdo del Convenio Colecti-
vo del Ayuntamiento del Sauzal 2008-2009 (perso-
nal laboral), presentado en esta Direccién General
del Trabajo, suscrito por la Comisiéon Negociadora,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2
y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2,b)
del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo (B.O.E.
6.6.81) sobre registro de Convenios Colectivos de
Trabajo, competencia transferida a la Comunidad Au-
ténoma de Canarias por Real Decreto 1033/84,de 11
de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95, de 24 de
noviembre (B.O.C. 15.12.95).

Esta Direcciéon General de Trabajo, acuerda:

1°.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de esta Direccién Ge-
neral de Trabajo.

2°.- Notificar a la Comisién Negociadora.

3°.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Pedro Tomas Pino Pérez, Director General de Tra-
bajo.

Santa Cruz de Tenerife, a 16 de febrero de 2009.

Convenio Colectivo del Personal Laboral al Ser-
vicio del Ayuntamiento de El Sauzal.

Antecedentes.

Resulta necesario establecer un marco normativo
y obligacional de las relaciones que vinculan a am-
bas partes, definiendo los derechos y deberes que a
cada una competen, en el dmbito de las disposicio-

nes normativas generales que regulan las referencia-
das relaciones laborales.

Una vez vencido del convenio colectivo del Per-
sonal Laboral al servicio directo de este Ayuntamiento,
suscrito en el afio 2004, para el periodo 2004-2007,
se ha iniciado el procedimiento para la negociacién
del Proyecto de Convenio Colectivo del Personal La-
boral al servicio directo del Ayuntamiento de El Sau-
zal, para el periodo de 2008-2011, formulado por la
Mesa Negociadora constituida a tal efecto por la re-
presentacion de la Entidad Local y la Representacién
Sindical de los trabajadores, al amparo de lo dispuesto
en el Titulo III del R.D.L.. 7/ 1995, de 24 de marzo,
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores.

En atencién a lo establecido en el articulo 31 del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, los emplea-
dos publicos tienen derecho a la negociacion colec-
tiva, representacion y participacioén institucional pa-
ra la determinacion de sus condiciones de trabajo,
afladiendo el articulo 32 que la negociacién colecti-
va de los empleados ptiblicos con contrato laboral se
regird por la legislacion laboral, sin perjuicio de los
preceptos del Estatuto que le son expresamente de
aplicacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo
82.1 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, los convenios colecti-
vos son el resultado de la negociacién desarrollada
por los representantes de los trabajadores y de los
empresarios, constituyendo la expresion del acuerdo
libremente adoptado por ellos en virtud de su auto-
nomia colectiva, afladiendo, en cuanto sus efectos ju-
ridicos, que los convenios colectivos regulados por
esta ley obligan a todos los empresarios y trabajado-
res incluidos dentro de su &mbito de aplicacién y du-
rante todo el tiempo de su vigencia.

Capitulo I: Disposiciones generales.
Articulo 1: Partes que intervienen.

1.- En el presente convenio intervienen como par-
tes, en su consideracién de Administracidén Publica,
el Ayuntamiento de El Sauzal, como parte empresa-
rial y , el Comité de Empresa del Personal Laboral
al servicio del Ayuntamiento de El Sauzal, integra-
do en su totalidad por la Federacién de Servicios y
Administraciones Publicas de Canarias, Comisiones
Obreras, como representacion laboral.

2.- Ambas partes se reconocen mutuamente legiti-
madas para negociar el presente convenio colectivo,
en los términos indicados en el articulo 87.1 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

Articulo 2: Ambito personal y funcional.
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1.- El presente convenio regulard las relaciones la-
borales entre el Ayuntamiento de El Sauzal y el Per-
sonal Laboral al servicio directo de la Corporacion,
que ocupa plazas incluidas en la plantilla del Ayun-
tamiento en cada ejercicio presupuestario y los sus-
titutos de estos. Asi mismo se aplicard a aquellos tra-
bajadores con contrato laboral temporal con el
Ayuntamiento de El Sauzal en cuyo contrato se fije
su vinculacion a lo regulado en el vigente Convenio
Colectivo y en todo caso los sefialados en el acuer-
do de la Comision Paritaria de fecha 20 de abril de
2007.

2.- El 4mbito funcional estd determinado por la to-
talidad de los servicios, actividades y competencias
que ejerza el Ayuntamiento de El sauzal por dispo-
sicién normativa o por voluntad de los érganos de
Gobierno del mismo, en aplicacién de lo estableci-
do en el articulo 25 de la Ley de Bases de Régimen
Local y demds disposiciones de aplicacion.

Articulo 3: Ambito territorial y temporal.

1.- El 4mbito territorial del convenio abarcaré el
que corresponda al ejercicio de las competencias le-
galmente atribuidas al Ayuntamiento de El Sauzal.

2.- El convenio entrard en vigor a partir de su apro-
bacién por el Pleno Corporativo, independientemente
de la fecha de homologacién e inscripcion por la Au-
toridad Laboral, permaneciendo vigente hasta el 31
de diciembre del afio 2011, sin perjuicio del efecto
retroactivo de los conceptos econdémicos recogidos
en este Convenio a 1 de enero de 2008.

Articulo 4: Denuncia del Convenio.

1.- Este Convenio Colectivo se entenderd autom4-
ticamente prorrogado de no ser denunciado previa-
mente, total o parcialmente, por cualquiera de las par-
tes con antelacién minima de un mes antes de finalizar
su vigencia, debiendo constituirse la Comisién Ne-
gociadora en fecha no posterior a dos meses a partir
de la denuncia.

2.- Durante el tiempo que medie entre la fecha de
la denuncia y la entrada en vigor de los aspectos re-
visados en el nuevo convenio, continuard vigente la
parte normativa y la obligacional.

Articulo 5: Comision Paritaria.

1.- Las partes firmantes del presente Convenio cons-
tituirdn una Comision Paritaria con las funciones de
interpretacion, arbitraje y vigilancia de cumplimien-
to, en el plazo de un mes desde la fecha de la entra-
da en vigor del convenio.

2.- Estard formada por dos miembros designados
por la Corporacidn y otros dos en representacion de
los trabajadores firmantes en proporcion a su repre-
sentatividad en el Comité y podrd ser convocada por

cualquiera de sus miembros con la finalidad de so-
meter a su consideracion cualquier duda o conflicto
que surja sobre su fiel cuamplimiento. Entre los miem-
bros de la citada comisién se designard un Presiden-
te y un Secretario, siendo responsabilidad del Secre-
tario levantar acta de las reuniones. La Comisién
Paritaria podrd ampliar su nimero de miembros.

3.- Esta Comisién se dotard de un Reglamento de
funcionamiento, que recogerd entre otros lo recogi-
do en este articulo.

4 - Las reuniones se celebrardn siempre, previa con-
vocatoria de cualquiera de las partes, con al menos
cuarenta y ocho horas de antelacién, con especifica-
cién concreta de los temas a tratar en cada caso. En
el supuesto de urgencia motivada el plazo de convo-
catoria podré reducirse a veinticuatro horas.

Todas las reuniones quedaran reflejadas en las ac-
tas correspondientes, que firmaran por duplicado am-
bas partes. Las actas serdn publicadas en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

5.- Para entender de asuntos especializados tales
como organizacion, clasificacién, adecuacién de nor-
mas genéricas a casos concretos, arbitraje, etc., esta
comision podré actuar por medio de ponencias y uti-
lizar los servicios permanentes u ocasionales de ase-
sores en cuantas materias sean de su competencia.

6. Los acuerdos adoptados por unanimidad en el
seno de esta Comision serd preceptivo y obligatorio
darles traslado al Presidente de la Entidad, para su
tramitacién y aprobacion, si procediera y a resultas
del cumplimiento de los requisitos legales, materia-
les y procedimentales determinados por la legisla-
cién vigente, de forma tal que, en ningiin caso se po-
dré por via interpretativa, o por acuerdo de la misma
establecer nuevas condiciones o articulos del conve-
nio.

7. El Ayuntamiento o sus Trabajadores, daran co-
nocimiento a la Comisién Paritaria de cuantas dudas
discrepancias y conflictos pudieran producirse como
consecuencia de la interpretacién y/o aplicacion del
presente texto, para que emita dictamen o actie en
la forma reglamentaria prevista.

Articulo 6: Mediacién y arbitraje.

1.- De conformidad con lo establecido en el articulo
45 del Estatuto Basico con independencia de las atri-
buciones fijadas en el presente convenio para la co-
misione paritaria, para el conocimiento y resolucién
de los conflictos derivados de la aplicacion e inter-
pretacidn del presente Convenio, sobre las materias
sefaladas en el articulo 37 del Estatuto, como mate-
rias objeto de negociacion, dentro del dmbito com-
petencial del Ayuntamiento, excepto para aquellas en
que exista reserva de Ley para resolver los conflic-
tos surgidos entre las partes negociadoras, esta po-
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drdn nombrar uno o varios mediadores, los cuales
formulardn el correspondiente dictamen o acudir al
procedimiento de arbitraje.

2.- La mediacion serd obligatoria cuando lo solici-
te una de las partes y las propuestas de solucién que
ofrezcan el mediador o mediadores podrén ser libre-
mente aceptadas o rechazadas por las mismas. La ne-
gativa de las partes a aceptar las propuestas presen-
tadas por el mediador/res habra de ser razonada y por
escrito, del que se enviard copia a las otras partes a
los efectos que se estimen pertinentes. Las propues-
tas del mediador/res y la posicién de las partes ha-
bran de hacerse publicas de inmediato.

3.- Mediante el procedimiento de arbitraje las par-
tes podrdn acordar voluntariamente encomendar a un
tercero la resolucion del conflicto planteado, com-
prometiéndose de antemano a aceptar el contenido
de la misma.

4 .- El acuerdo logrado a través de la mediacién o
de la resolucién de arbitraje tendrd la misma efica-
cia juridica y tramitacién que el Convenio.

5.- Estos acuerdos serdn susceptibles de impugna-
cion. Especificamente cabrd recurso contra la reso-
lucién arbitral en el caso de que no se hubiesen ob-
servado en el desarrollo de la actuacion arbitral los
requisitos y formalidades establecidos al efecto o
cuando la resolucién hubiese versado sobre puntos
no sometidos a su decisioén, o que ésta contradiga la
legalidad vigente.

6.- La utilizacién de estos sistemas se efectuard
conforme a los procedimientos que reglamentaria-
mente se determinen por la normativa del Estado o
de la Comunidad Auténoma que resulte de aplica-
cion.

Articulo 7: Indivisibilidad del Convenio.

Las condiciones pactadas forman un todo orgéni-
co e indivisible y a efectos de su aplicacién préctica,
serdn consideradas global y conjuntamente en cOm-
puto anual. En el supuesto de la que la Jurisdiccién
administrativa y/o laboral competente en ejercicio de
sus facultades dejara sin efecto o modificara algunas
de las estipulaciones del Convenio, debera adaptar-
se, siguiendo igual trdmite que para la aprobacién del
mismo.

Capitulo II: Régimen organizativo general.
Articulo 8: Organizacién del trabajo.

De conformidad con las disposiciones vigentes, la
organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la
Corporacion, que la ejercerd a través de sus érganos
competentes en cada caso y de acuerdo con el pro-
cedimiento de formacion de los actos y disposicio-

nes administrativas, y respetando el ejercicio de los
derechos de los ciudadanos y de los usuarios de los
servicios publicos (art. 37.2 EBEP); todo ello sin per-
juicio de los derechos y facultades reconocidos a los
trabajadores y sus representantes legales.

La Corporacién, cuando existan probadas razones
técnicas, organizativas o productivas, podrd acordar
modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo, de acuerdo con lo establecido en el articulo
41 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabaja-
dores (TR.E.T.).

Al objeto de conseguir la plena ocupacién de los
trabajadores, la Corporacién sefialard las tareas que
deban ser realizadas y atendidas por cada trabajador
que tendrdn que asimilarse con las de su categoria
profesional, sin perjuicio de lo regulado en los articulos
28 y 29 de este Convenio Colectivo.

Los sistemas de racionalizacién, mecanizacion, va-
loracién y revision no perjudicaran la formacién pro-
fesional, cuya mejora debe ser preocupacion funda-
mental de la Corporacién y ha de constituir para ella
un deber indeclinable.

Articulo 11: Clasificacién del personal.

1.- Por raz6n de la permanencia en la Corporacion,
el personal se clasificaré en fijo y temporal.

Es personal fijo, el contratado con tal cardcter por
la Corporacién, entendiéndose dentro de éste el per-
sonal fijo a tiempo parcial, de acuerdo con la legis-
lacién vigente, entendiendo que se consolida esta si-
tuacion al superar el periodo de prueba.

Es personal temporal el contratado como tal por la
Corporacién por los motivos y plazos previstos en la
legislacion laboral.

2.- Todo contrato de trabajo se celebrard por escri-
to e incluird, en todo caso, la categoria profesional
para la que se contrata al trabajador y el periodo de
prueba.

Como norma general todos los contratos de traba-
jo serdn concertados por tiempo indefinido, tratdn-
dose de actividades regulares, normales y perma-
nentes, y, en su caso, fijas-discontinuas, sin perjuicio
de que la Corporacién pueda utilizar las modalida-
des de contratacién temporal previstas por la legis-
lacién laboral vigente.

3.- En todo contrato laboral debe figurar una cl4u-
sula en la que conste que el mismo es suscrito por el
trabajador con conocimiento de las obligaciones que
se derivan de la normativa de incompatibilidades y
que el incumplimiento de la misma puede suponer la
rescision del contrato, sin perjuicio de las responsa-
bilidades disciplinarias que pudieran derivarse.
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Sera entregada a los representantes legales de los
trabajadores copia bésica de los contratos de trabajo
que se celebren, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 2/1991 y normas que la desarrollen.

Las contrataciones laborales temporales que reali-
ce la Corporacion se ajustardn a las modalidades pre-
vistas en la legislacién laboral vigente.

Articulo 12: Relacién de puestos de trabajo.

Con periodicidad anual, en trdmite previo o si-
multdneo a la aprobacidn del presupuesto general de
la Entidad, La Corporacién entregard al Comité de
Empresa la relacién de puestos de trabajo del perso-
nal laboral, de acuerdo con lo establecido en la Ley
7/2007 de 12 de abril, que deberd incluir, en todo ca-
s0, la denominacion, tipo y sistema de provisiéon de
puestos, las retribuciones complementarias que les
correspondan y los requisitos exigidos para su de-
sempefio. Estas relaciones de puestos serdn publicas.

En el plazo de 15 dias desde la entrega de estos da-
tos, los delegados de personal podran formular las
reclamaciones que estimen oportunas. Las mismas
serdn resueltas por el érgano competente, dentro de
los treinta dias siguientes, y comunicadas a los dele-
gados de personal.

Articulo 13: Régimen de provision de vacantes y
seleccién de personal.

La provision de vacantes y la seleccién del perso-
nal laboral al servicio de la Corporacién, se realiza-
rén conforme a los principios de publicidad, igual-
dad, mérito y capacidad, ajustdndose a lo dispuesto
en la Ley de Bases de Régimen Local, Ley 7/2007 y
resto de normativa vigente.

En orden a posibilitar el ejercicio de lo derechos
sindicales a los que se alude en el articulo 31.6 del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, se dard tras-
lado a los representantes sindicales mas representa-
tivas, con representacion en los 6érganos de repre-
sentacion laboral en el Ayuntamiento, de las resoluciones
de los érganos de seleccion.

Articulo 14 .- Periodo de prueba.
El personal de nuevo ingreso quedard sometido,
segtin los grupos de categorias del anexo I, a un pe-

riodo de prueba que ser4:

Para el Personal Técnico de Grado Superior y Gra-
do Medio, 6 meses.

Para el Personal Encargado y Jefes de Taller, 2 me-
ses.

Para el Personal Administrativo, Capataces, Ofi-
ciales de 1" y resto de los trabajadores, 2 meses.

Capitulo III: Calendario, jornada laboral, vacacio-
nes.

Articulo 15.- Calendario laboral.

1.- El calendario es el instrumento técnico a través
del cual se realiza la distribucién de la jornada y la
fijacion de los horarios del personal al servicio del
Ayuntamiento de El Sauzal.

2.- El Ayuntamiento de El Sauzal aprobara anual-
mente, antes del 28 de febrero de cada ano, su ca-
lendario laboral, que contendr4 la distribucién anual
de la jornada y que habrd de respetar las siguientes
condiciones:

a) Los horarios se acomodardn a las necesidades
del servicio, respondiendo al criterio de facilitar a la
atencion a los ciudadanos.

b) Durante la jornada de trabajo se podrd disfrutar
de una pausa, por periodo de 25 minutos, que com-
putard como trabajo efectivo. Esa interrupcion no po-
dr4 afectar a la prestacion de los servicios.

¢) La distribucién anual de la jornada no podrd al-
terar el nimero de dias de vacaciones que establez-
ca la normativa en vigor.

d) Se dar4 la publicidad necesaria del calendario,
de forma que se asegure su conocimiento, tanto por
parte de los empleados publicos como por los ciu-
dadanos interesados.

Articulo 16.- Jornada laboral y horarios.

1.- La duracién de la jornada general de trabajo en
el Ayuntamiento serd de treinta y siete horas y me-
dia semanales de trabajo efectivo de promedio en
computo anual, equivalente a mil seiscientos cua-
renta y siete horas anuales.

2.- El personal que venga obligado a prestar servi-
cio en régimen de especial dedicacion realizard una
jornada de trabajo de trabajo de cuarenta horas se-
manales, sin perjuicio del aumento de horario que
ocasionalmente sea preciso por necesidades del ser-
vicio.

3.- El horario fijo de presencia en el puesto de tra-
bajo serd el siguiente:

Personal de Servicios Administrativos.
Jornada ordinaria 37,30 horas.

Lunes a viernes mafiana general: 8,00 a 15,00 ho-
ras.

Lunes tarde general: 16,00 a 18,30 horas.
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Registro General*.
Lunes a jueves tardes: 16,00 a 18,30 horas.
Sabado: 9,00 a 12,00 horas.

* Se articulardn los ajustes precisos en los turnos
entre los empleados publicos con funciones asigna-
das en la Relacién de Puestos de Trabajo, para posi-
bilitar la prestacion del servicio sin incremento del
nimero de horas que corresponda ordinariamente.

Personal de oficios jornada ordinaria 37,30 horas.
Lunes a viernes: 7,30 a 14,30 horas.
Tardes: 15,30 a 18,00 horas.

Una a la semana en funcién de los correspondien-
tes turnos.

4 .- Durante el periodo comprendido entre el 1 de
julio y el 30 de septiembre, inclusive, se establecerd
una jornada intensiva de trabajo, mediante la reduc-
cidén de cinco horas semanales en la jornada ordina-
ria y en la especial, o la parte proporcional que co-
rresponda, en funcion de la jornada reducida que
pueda tener reconocida legalmente el trabajador.

Jornada ordinaria reducida en verano tanto para
personal de oficinas como para personal de oficios.

Lunes a viernes manana general: 8:00 a 14:30.
Lunes tarde general: permanecera sin servicio.
Registro General.

Lunes a jueves tarde: permanecera sin servicio.

Sébado: en el mes de agosto permaneceré sin ser-
vicio.

5.- El calendario laboral, atendiendo a los horarios
de apertura al piblico de determinadas oficinas y ser-
vicios publicos, podrdn establecer otros limites ho-
rarios para la presencia obligada del personal.

Asi mismo, el calendario efectuard los ajustes en
la jornada precisos para dar cumplimiento a las pre-
visiones legales sobre ejercicio de los derechos de
reduccién de jornada, en aquellos supuestos le sea
reconocido por aplicacién de la situaciones indivi-
dualizadas o especiales establecidas al efecto (con-
ciliacién de la vida familiar, interés particular...),en
conjuncion con las necesidades del servicio.

6.- Los dias 24 y 31 de diciembre las oficinas pu-
blicas permaneceran cerradas, a excepcion del Re-
gistro General y del Servicio de Policfa.

El dia de Santa Rita, la tarde de lunes de Carnaval
también permaneceran cerradas las dependencias mu-
nicipales, a excepcion del Registro General y del Ser-
vicio de Policia.

Se compensaré con otro dia libre o las horas equi-
valentes que correspondan, al empleado que cubra el
servicio los dias indicados.

7 .- Las horas ordinarias de trabajo se distribuirdn
de modo que ningun trabajador realice mas de ocho
horas diarias, y que entre la terminacién de la jorna-
da ordinaria, y el comienzo de la siguiente, dispon-
ga al menos de un descanso de 12 horas. Se entien-
de que el horario de diez horas en noches alternas,
fijado al personal en jornadas nocturnas, no contra-
viene lo dispuesto en este articulo.

Articulo 17.- Régimen de vacaciones.

1.- El personal laboral tendrd derecho a disfrutar
como minimo, durante cada afio natural, de unas va-
caciones retribuidas de veintidés dias hébiles, o de
los dias que correspondan proporcionalmente si el
tiempo de servicio durante el afio fue menor.

2 .- El personal incluido en este convenio y en fun-
cidn alos afios de antigiiedad, tendrdn derecho al dis-
frute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

- Quince afnos de servicio: veintitrés dias habiles.
- Veinte afios de servicio: veinticuatro dias habiles.

- Veinticinco afios de servicio: veinticinco dias ha-
biles.

- Treinta o mas afios de servicio: veintiséis dias ha-
biles.

Este derecho se hard efectivo a partir del afo na-
tural siguiente al cumplimiento de la antigiiedad re-
ferenciada.

2.- Alos efectos de lo previsto en el presente articulo,
no se consideraran como dias habiles los sabados, sin
perjuicio de las adaptaciones que se establezcan pa-
ra los horarios especiales.

3.- Las vacaciones se disfrutardn preferentemente
en el mes de agosto sin perjuicio de pueda autori-
zarse de forma individualizada, y en razén de las ne-
cesidades del servicio, desde el 1 de julio al 15 de
septiembre del ejercicio correspondiente.

El periodo de vacaciones se entenderd siempre re-
ferido a afios naturales, por lo que el trabajador de-
ber4 disfrutar las mismas dentro de los meses de ene-
ro a diciembre.

Cuando por necesidades del servicio no se hubie-
ren podido disfrutar en el afio natural, se podran dis-
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frutar en los primeros 15 dias del mes de enero del
afio siguiente.

El periodo minimo de disfrute de las vacaciones
serd de cinco dias hdbiles consecutivos, salvo que
por razones del servicio no se pueda dar cumplimiento
a esta prevision.

4 .- Durante los cuatro primeros meses del afio, se
elaborard el calendario de vacaciones, que serd ex-
puesto en el tablén de anuncios, a cuyo efecto se so-
licitar4 a los trabajadores afectados, por escrito, opi-
nién sobre la preferencia en la asignacién de las
mismas, entendiendo el Ayuntamiento que si en el
plazo concedido al efecto no se hace uso del derecho
de aludido, se renuncia tacitamente al mismo.

Con una antelacién minima de 2 meses al inicio de
las mismas, el Ayuntamiento entregara a cada traba-
jador que se disponga a iniciar el disfrute de las va-
caciones, un parte, en el que se haga constar la fecha
de comienzo asi como la fecha de reincorporacion al
trabajo, los trabajadores deberdn firmar las copias de
los mismos en garantia a su conocimiento.

5.- En todo caso el disfrute de las vacaciones se
ajustard a las necesidades del servicio, de forma que
pueden ser modificadas con posterioridad a su co-
municacidn al trabajador cuando necesidades sobre-
venidas e imprevisibles del servicio publico los ha-
gan necesario, tratando, de coordinar estas necesidades
con las propias del empleado publico.

6.- Los trabajadores podran acumular el periodo de
disfrute de vacaciones a los permisos derivados del
nacimiento, adopcidn o acogimiento, ain habiendo
expirado ya el afio natural a que tal periodo corres-
ponda.

Asi mismo, en caso de baja por maternidad cuan-
do esta situacién coincida con el periodo vacacional,
quedaré interrumpido el mismo y podran disfrutarse
las vacaciones finalizando el periodo del permiso por
maternidad, en los términos indicados en el aparta-
do anterior.

7.- Las situaciones de I.T. durante el periodo de va-
caciones interrumpiran su disfrute, en cuyo caso, se
aplicaran las siguientes normas:

a) SilaI.T. rebasa el tiempo de vacaciones, la rein-
corporacién al Ayuntamiento tendrd cardcter de in-
mediato, queddndole reconocido al trabajador el de-
recho a disfrutar el tiempo en que haya permanecido
en tal situacién una vez que hayan terminado las va-
caciones todos los trabajadores de su mismo escala-
fon profesional.

b) El trabajador en situacién de 1.T. durante todo
el afio, del 1° de enero al 31 de diciembre, no tendra
derecho a vacaciones.

Capitulo I'V: Regulacién de condiciones econdémi-
cas.

Articulo 18.- Retribuciones.

Las retribuciones del personal laboral se ajustardn
a la estructura establecida en el presente Convenio y
a las previsiones contenidas en las correspondientes
leyes de Presupuestos Generales del Estado para ca-
da afo.

El personal laboral que desempefia actualmente
puestos de funcionarios recogidos en la RPT, perci-
bird las retribuciones correspondientes a estos con la
estructura retributiva propia de los mismos.

Las retribuciones para los afios 2008 y 2009 serdn
las expresadas en las tablas salariales adjuntas, sin
perjuicio de las que, con cardcter excepcional, pu-
dieran derivarse de las modificaciones y/o reclasifi-
caciones operadas en la relacion de puestos de tra-
bajo. En cualquier caso las retribuciones recogidas
en el presente convenio colectivo tendran efectos des-
de el 01 de enero de 2008.

Las retribuciones del personal en practicas coinci-
dirdn con las de la plaza a la que aspiren a ingresar.

Articulo 19.- Conceptos retributivos.

La retribuciones del personal laboral estardn com-
puestas por el salario base, antigiiedad y los pluses e
incentivos de los trabajadores comprendidos en este
convenio. Serdn para cada puesto de trabajo, los que
se establecen como tales en las tablas salariales ad-
juntas.

Articulo 20.- Salario base.

Es la retribucidn del trabajador fija, cuya cuantia
correspondiente a cada grupo retributivo viene de-
terminada en las tablas salariales adjuntas.

Articulo 21.- Antigiiedad.

Los trabajadores afectados por este convenio, tan-
to para personal fijo como temporal, tendrdn dere-
cho a percibir un premio de antigiiedad por cada pe-
riodo de tres afios de servicios a la Corporacién. Cada
trienio se abonaré a razén del porcentaje sobre el sa-
lario base que en la tabla siguiente se indica y a par-
tir del primer dia del mes en que los cumpla.

Primer trienio (3 anos antigiiedad) 6%
Segundo trienio (6 afios antigiiedad) 12%
Tercer trienio (9 anos antigiiedad) 16%

Cuarto trienio (12 afios antigiiedad) 21%
Quinto trienio (15 afios antigiiedad) 25%
Sexto trienio (18 afios antigiiedad) 34%
Séptimo trienio (21 afios antigiiedad) 44%
Octavo trienio (24 afos antigiiedad) 56%

Noveno trienio (27 afos antigiiedad) 60%
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Todo ascenso a categoria superior determina la ac-
tualizacién de este complemento.

La fecha inicial del cémputo serd la del ingreso en
la Corporacién, en cualquier categoria o condicién.
Asimismo se computard el tiempo de vacaciones y
licencias retribuidas, de incapacidad temporal y ex-
cedencia forzosa.

Articulo 22.- Pluses y complementos.

Al personal laboral del Ilmo. Ayuntamiento Sau-
zal encuadrados en el &mbito de aplicacion del pre-
sente convenio y en funcién a sus puestos de traba-
jos, tienen los siguientes pluses y complementos, que
se pasan a definir y a cuantificar la asignacion pre-
supuestaria correspondiente:

- Complementos al puesto de trabajo, son el plus
de asistencia y el plus de incentivo.

- Complementos por I.T. o enfermedad profesio-
nal.

- Plus de nocturnidad.

- Plus de actividad. Plus de peligrosidad, penosi-
dad y toxicidad.

- Plus de Especial Dedicacién y Plus de Disponi-
bilidad.

- Plus de productividad.
- Plus de especial responsabilidad.

El plus de asistencia, retribuye la actividad con que
se desempefia el puesto de trabajo, y se devengard en
la cuantia establecida en las tablas salariales del ane-
xo I, por trabajar todos los dias laborables del mes.
Los dias laborables no trabajados se disminuird di-
cho plus en la parte proporcional correspondiente del
mes, con la siguiente férmula:

Plus de asistencia n° dias trabajados/n° dias labo-
rales.

A efectos de descuento, no se computardn las ba-
jas por L.T. accidente laboral, maternidad, y los per-
misos concedidos al amparo del presente convenio.

El plus de incentivo, retribuye las condiciones par-
ticulares de desempeiio de los puestos de trabajo en
atencion a su especial dificultad técnica y responsa-
bilidad.

El plus de nocturnidad retribuird aquellos puestos
de la RPT en la que los trabajadores deban realizar
su trabajo en horario nocturno, en las condiciones in-
dicadas por el Estatuto de los Trabajadores para los
trabajos nocturnos.

El plus de actividad retribuird a aquellos trabaja-
dores que de manera voluntaria y de mutuo acuerdo
con la Corporacion realicen actividades fuera de su
trabajo habitual y de manera esporddica.

El plus de peligrosidad, toxicidad y penosidad: re-
tribuye a los trabajadores que realicen tareas toxicas,
peligrosas o penosas y conforme a lo establecido en
el anexo que corresponda.

El plus de especial responsabilidad lo percibirdn
los trabajadores que tengan encomendado trabajos
considerados de especial responsabilidad para el 1I-
mo. Ayuntamiento de El Sauzal.

El Plus de Especial Dedicacién, retribuird aquellos
trabajadores que de manera voluntaria y de mutuo
acuerdo con la Corporacién tengan jornadas de 40
horas semanales.

El Plus de Disponibilidad, retribuird aquellos tra-
bajadores que de manera voluntaria y de mutuo acuer-
do con la Corporacién estén localizados y en dispo-
nibilidad de incorporarse a su puesto si las necesidades
del servicio asf lo requieran.

Plus de productividad: vendré a retribuir la conse-
cucién de objetivos en el desempefio del puesto de
trabajo. El mismo se repartird entre el personal la-
boral de forma lineal, en cada una de las doce men-
sualidades anuales en aplicacion de las previsiones
establecidas en la tabla salarial anexa. Los criterios
para el reparto de este plus son los recogidos en el
vigente reglamento de productividad.

A partir de la entrada en vigor del presente conve-
nio, el personal del Ayuntamiento de El Sauzal s6lo
podréa ser remunerado con arreglo a lo expuesto en
el presente, quedando derogado y sin efectos todos
los acuerdos precedentes sobre la materia, y absor-
bidas y compensadas a todos los efectos las retribu-
ciones percibidas hasta la fecha.

Articulo 23.- Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias para el personal laboral
afectado por el presente convenio seran dos al afio.
La cuantia de las mismas serd la suma de los siguientes
conceptos retributivos: salario base, antigiiedad y
complementarias en los importes indicados, en equi-
valencia a las previsiones de los 2/3 del complemento
especifico del personal funcionario en el ejercicio de
2008, alcanzdndose para el 2009 el 100% de las com-
plementarfas, en los términos expresados en las ta-
blas salariales anexas. Las mismas serdn abonadas
por el Ayuntamiento con la némina de los meses de
junio y diciembre.

Proporcionalidad de las pagas extras. El personal
temporal percibird las partes proporcionales que le
correspondan segun el tiempo trabajado.
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Articulo 24 .- Horas extras.

1.- Tendran la consideracion de horas extraordina-
rias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre
la duracién méaxima de la jornada ordinaria de tra-
bajo fijada.

2.- No se tendrd en cuenta a efectos de la duracion
maxima de la jornada normal de trabajo establecida,
ni para el cémputo de las horas extraordinarias que
se autoricen, el exceso de horas trabajadas para pre-
venir o remediar siniestros u otros dafios extraordi-
narios o urgentes, que tendrdn cardcter obligatorio;
sin perjuicio de su indemnizacion.

3.- Las horas extraordinarias seran autorizadas por
escrito al trabajador y registradas dia a dia en ficha
individual o sistema similar, visada por el responsa-
ble respectivo. Esta ficha estard a disposicién del tra-
bajador.

El Ayuntamiento informard mensualmente a los re-
presentantes legales de los trabajadores sobre el nu-
mero de horas extraordinarias realizadas, especifi-
cando las causas y, en su caso, la distribucién por
servicios.

4 .- Las horas extraordinarias realizadas podréan ser
compensadas, a eleccién del trabajador, mediante
descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacién sin menoscabo de las necesidades del ser-
vicio.

Para el calculo de las horas extraordinarias se to-
mard como tabla de valores por hora la siguiente

Grupo Normal Nocturna/
festivos

Grupo [ 16 euros 19 euros

Grupo II 13 euros 15 euros

Grupo 11 y equivalente

nuevo grupo B

funcionarios 11 euros 13 euros

Grupo IVy V 9 euros 11 euros

Tabla de compensacioén en tiempos de trabajo.

Lunes a sabado: 1 hora= 1,30 minutos descanso.

Dias laborales entre las 23 y las 7 horas: 1 hora=2
horas descanso.

Domingos: 1 hora= 2 horas descanso.

Articulo 25.- Indemnizaciones por razén del ser-
vicio.

Las indemnizaciones por razén del servicio (die-
tas por alojamiento, manutencion, kilémetros...) se
regirdn en cuanto a las causas, cuantias y procedi-
mientos de justificacién por lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y demés disposi-
ciones complementarias; estableciéndose para la de-

terminacion de las cuantias la siguiente correspon-
dencia entre los grupos profesionales del presente
convenio y los grupos en los que clasifica el perso-
nal el R.D. 462/2002:

Grupo 2: Grupos profesionales 1y 2.
Grupo 3: Grupos profesionales 3 al 5.

Articulo 26.- Anticipos.

Los trabajadores afectados por este convenio tie-
nen derecho al anticipo de seis mensualidades de su
haber, reintegrables en 48 meses.

En caso de incapacidad temporal, de la aportacién
de la Seguridad Social, se detraerd la correspondiente
mensualidad del anticipo.

Articulo 27.- Cldusula de compensacién y absor-
cién.

Las condiciones econdémicas del presente conve-
nio serdn absorbidas y compensadas por aquéllas de-
rivadas de acuerdos corporativos anteriores, asi co-
mo de las que posteriormente pudieran establecerse
en virtud de disposiciones legales o decisién de au-
toridad competente, salvo que, en computo global y
anual superen a las pactadas en este convenio en cu-
yo caso, tales excesos se reconoceran como derecho
personal en favor de los trabajadores afectados por
los mismos.

Articulo 28.- Trabajos de superior categoria.

Cuando por necesidades del servicio, y con comu-
nicacién a los Delegados de Personal, la Corpora-
cién tenga que asignar trabajos de superior catego-
ria a la que corresponde profesionalmente al trabajador,
éste percibird el salario de la categoria que efectiva-
mente desempeiie y durante el tiempo real de su eje-
cucion.

Articulo 29.-Trabajos de inferior categoria.

Por necesidades perentorias e imprevisibles del ser-
vicio, la Corporacién dando cuenta a los delegados
de personal, podré destinar a un trabajador a la rea-
lizacién de trabajos de categoria inferior, conservando
la remuneracién propia de su categoria, haciéndolo
por un tiempo imprescindible para su atencidn.

Capitulo V: Regulaciones socio-econémicas.

Articulo 30.- Pélizas de seguros.

El Ayuntamiento de El Sauzal se compromete:

1.- A concertar una péliza de seguros de vida y ac-
cidente que cubra los que puedan sufrir el personal

incluido en este convenio y que, se concretan en las
siguientes cantidades:
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Fallecimiento por cualquier causa: 15.025,30-20.000
euros.

Incapacidad Permanente Total, Absoluta y Gran In-
validez: 15.025,30-20.000,00 euros.

2.- Asimismo el Ayuntamiento de El Sauzal se com-
promete a concertar una péliza de responsabilidad
civil para el personal a su servicio, de forma que las
indemnizaciones que sean exigibles por razén de da-
flos a las personas, animales o cosas originadas por
el uso, circulacién de vehiculos y maquinas del Ayun-
tamiento, siempre que sean conducidos por personas
habilitadas para ello y en prestacion del servicio au-
torizado, y que serdn abonadas por el Ayuntamiento
cuando excedan o no estén cubiertas por el seguro
obligatorio de responsabilidad civil, derivada del uso
y circulacién de vehiculos de motor, y sean conse-
cuencia de resolucidn judicial o extrajudicial acep-
tadas por la administracion. Esta responsabilidad no
serd exigida en los casos de fuerza mayor.

Quedan excluidas de lo dispuesto en el parrafo an-
terior las cantidades de dinero que por la resolucién
judicial, administrativa o gubernativa, deben abonar
los conductores en concepto de sancidén pecuniaria
impuestas por delito, falta o infraccién reglamenta-
ria.

El pago de las indemnizaciones por el Ayuntamiento
se hara sin perjuicio de que la administracién pueda
exigir a los trabajadores que hubieran incurrido en
culpa, dolo o negligencia graves, el debido resarci-
miento previa la instruccién del expediente oportu-
no con audiencia del interesado, y el enterado de los
delegados de personal. El trabajador de quien se exi-
giera el resarcimiento podrd interponer contra la re-
solucién recaida, los recursos que sean procedentes,
de acuerdo con la legislacién vigente.

Articulo 31.- Mejora en incapacidad laboral tran-
sitoria.

En los casos de enfermedad comun, profesional,
accidente de trabajo y maternidad, el Ayuntamiento
complementard hasta el 100% de las retribuciones
totales, las prestaciones econdmicas de la Seguridad
Social. A tal efecto cada baja por enfermedad comun,
con tiempo estimado por el facultativo superior a 7
dias, serd sometido al reconocimiento de tal derecho
por la Comisién Paritaria de seguimiento e interpre-
tacion de este Convenio Colectivo.

El reconocimiento de este derecho vendra condi-
cionado, en todo caso, al cumplimiento de los si-
guientes requisitos por parte del trabajador:

- El trabajador notifique inmediatamente al Ayun-
tamiento su ausencia.

- Se tramiten en el tiempo legalmente establecido,
todos los partes oficiales correspondientes.

- Se atiendan las recomendaciones facultativas y
se facilite cualesquier revisiéon médica que se pudie-
ra considerar necesaria para la acreditacion de la si-
tuacion en la que se encuentra el trabajador.

Articulo 32.- Ayudas complementarias.

Tendrédn derecho a las prestaciones complementa-
rias recogidas en este articulo el personal compren-
dido en el presente convenio y sus familiares o asi-
milados hasta el segundo grado por consanguinidad
o afinidad, siempre que convivan y dependan eco-
némicamente del trabajador y no tengan derecho a
estas prestaciones por titulo distinto.

A tal efecto, el Ayuntamiento podr4, en cualquier
momento, solicitar que se acredite documentalmen-
te cualquiera de los requisitos anteriormente citados.

El personal interino deberd acreditar, ademés, un
periodo de tiempo de doce meses de servicios pres-
tados al servicio directo de la Corporacién, inmediata
e ininterrumpidamente anteriores a la fecha de la so-
licitud.

Se establecen dos conceptos para tener derecho a
estas prestaciones complementarias:

1.- Ayudas médicos-farmacéuticas.
2.- Ayudas para estudios.

En ambos casos se exigird respectivamente la pre-
sentacion de la factura correspondiente y/o fotoco-
pia compulsada de la matricula del afio escolar del
ejercicio respectivo.

Estas ayudas tienen un limite maximo de 300 eu-
ros anuales por trabajador, por todos los conceptos,
dentro del ejercicio en vigor, y siempre y cuando, la
cantidad solicitada no esté subvencionada por otro
Organismo Publico.

Articulo 33. Premio de permanencia.

Por el Ayuntamiento se procederd a conceder, sin
distincién de categoria laboral, al mismo tiempo que
se otorga las medallas al mérito por servicios pres-
tados, y a los beneficiarios de dichas medallas, una
gratificacion por importe de 200 euros.

En el supuesto de que al trabajador en el momen-
to de su jubilacién le faltase menos de un afio para
cumplir el tiempo preciso para obtener alguna de las
medallas, le corresponderd igual cantidad.



5038 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 44, lunes 9 de marzo de 2009

Capitulo VI: Régimen de jubilacién, licencias, per-
misos, excedencias y situaciones administrativas.

Articulo 34. Jubilacion.

1.- Al objeto de materializar un instrumento de
creacion de empleo y de mejora de la calidad que po-
sibilite la promocién interna de los trabajadores fi-
jos, la incorporacién de medios humanos con perfi-
les profesionales mas acordes con las funciones y
servicios publicos que actualmente se prestan en el
Ayuntamiento, asi como el sostenimiento del nivel
de empleo y ocupacién existente en esta Corporacion
Local, el contrato de trabajo se extinguird al cum-
plirse por parte del trabajador la edad de sesenta y
cinco afios, y ello siempre y cuando el trabajador
afectado tenga cubierto el periodo minimo de coti-
zacion y cumpla los demads requisitos exigidos por la
normativa de Seguridad Social para tener derecho a
la pensién de jubilacién en su modalidad contributi-
va.

Al producirse la jubilacidn, si el trabajador tuvie-
ra como minimo quince afios de antigiiedad en la Cor-
poracion, percibird de ésta el importe integro de dos
mensualidades incluidos todos los conceptos sala-
riales correspondientes a retribuciones basicas y com-
plementarias ordinarias devengados al momento de
la jubilacién que no tengan carécter esporadico.

2.- Como medida dirigida a favorecer la contrata-
cién de nuevos trabajadores y mantener el nivel de
empleo, los trabajadores podran jubilarse al cumplir
la edad de 64 afios en la forma y en las condiciones
establecidas en el RD 1194/85, de 17 de julio, sobre
normas de anticipacion de la edad de jubilacién co-
mo Medidas de Fomento del Empleo, y ello en tan-
to dicho precepto se mantenga en vigor.

A estos efectos se requerird la comunicacion del
trabajador interesado con al menos seis meses de an-
telacién a la fecha prevista de cese en el trabajo y la
contratacién temporal de un desempleado en los tér-
minos del citado RD 1194/85.

En este supuesto al trabajador cesante le corres-
pondera la misma gratificacidn prevista en el punto
anterior con igual requisito de antigiiedad.

3.- Los trabajadores de sesenta o mds afios de edad
que tuvieran como minimo quince afios de antigiiedad
en la Corporacién, a los que se les reconozca la pen-
sién de jubilacién en su modalidad contributiva ten-
drén derecho a percibir del Ayuntamiento un incenti-
vo por importe integro de las mensualidades siguientes
incluidos todos los conceptos salariales correspon-
dientes a retribuciones bédsicas y complementarias or-

dinarias devengados al momento de la jubilacién que
no tengan caracter esporddico, segtin la escala siguiente:

12 meses antes de los 64 afios de edad 2
24 meses antes de los 64 afios de edad 3
36 meses antes de los 64 afios de edad 4
48 meses antes de los 64 anos de edad 5

Articulo 35.- Jubilacién parcial anticipada.

Los trabajadores interesados en acogerse a la jubi-
lacién parcial y que cumplan los requisitos estable-
cidos en la Ley General de la Seguridad Social, en
el Real Decreto 1131/2002,de 31 de octubre, y en la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, podran solici-
tar a la Corporacion su jubilacién parcial con al me-
nos tres meses de antelacion a la fecha de efectos de
la misma, dictdndose, en caso de conformidad por
parte de la Corporacién, resolucién favorable a di-
cha solicitud y formalizdndose el correspondiente
contrato de trabajo de relevo.

Las solicitudes de jubilacién a tiempo parcial, que
cumplan los requisitos establecidos en el apartado
anterior, serdn siempre resueltas favorablemente por
la Corporacion, si se cumplen todas las condiciones
que seguidamente se indican:

* Trabajador con un minimo de 60 afios de edad
hasta el cumplimiento de los 63 afios.

* Reduccién del 85% de la jornada.

* Que exista personal seleccionado del mismo gru-
po profesional susceptible de ser contratado por la
Corporacién en sustitucion del trabajador jubilado.

El trabajador jubilado que tuviera como minimo
quince afios de antigiiedad en la Corporacién tendrd
derecho a percibir un incentivo por importe de las
mensualidades que a continuacién se indican, in-
cluidas las retribuciones bdsicas y complementarias
ordinarias, devengadas al momento de la jubilacién
y que no tengan caricter esporddico segtin la siguiente
escala:

12 meses antes de los 64 afos de edad: 1 mensua-
lidad.

24 meses antes de los 64 afos de edad: 1 mensua-
lidad.

36 meses antes de los 64 afos de edad: 2 mensua-
lidades.

48 meses antes de los 64 anos de edad: 3 mensua-
lidades.
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Articulo 36.- Permisos del personal laboral.

El trabajador previa solicitud y posterior justifica-
cidén, tendrd derecho a solicitar permiso retribuido
por los tiempos y causas siguientes:

1.- Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2.- Por fallecimiento, accidente o enfermedad gra-
ve de un familiar dentro del primer grado de con-
sanguinidad o afinidad, cuatro dias hdbiles cuando
el suceso se produzca en la misma localidad, y cin-
co dias hébiles cuando sea en distinta localidad. Cuan-
do se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad
grave de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos di-
as hébiles cuando se produzca en la misma localidad
y de cuatro dias hédbiles cuando sea en distinta loca-
lidad. Cuando cualquiera de estos casos se produzca
fuera de la isla de Tenerife, los plazos anteriores se
incrementardan en 2 dias.

3.- El tiempo necesario para la realizacion de exa-
menes prenatales y técnicas de preparacion al parto
por las trabajadoras embarazadas.

4.- En caso de nacimiento de un hijo 3 dias natu-
rales. Cuando este caso se produzca fuera de la isla
de Tenerife, el plazo anterior se incrementara en 2
dias.

5.- Cuando el nacimiento sea de hijos prematuros
0 que por cualquier otra causa deban permanecer hos-
pitalizados a continuacién del parto, la trabajadora o
el trabajador tendrd derecho a ausentarse del trabajo
durante un médximo de dos horas diarias percibiendo
las retribuciones integras. Asimismo, tendran dere-
cho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo
de dos horas, con la disminucién proporcional de sus
retribuciones.

6.- Por razones de guarda legal, cuando el trabaja-
dor tenga el cuidado directo de algtin menor de do-
ce afios, de persona mayor que requiera especial de-
dicacién, o de una persona con discapacidad que no
desempeiie actividad retribuida, tendrd derecho a la
reduccién de su jornada de trabajo, con la disminu-
cidén de sus retribuciones que corresponda. Tendr4 el
mismo derecho el trabajador que precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo y que no desempeiie actividad retri-
buida.

7 .- Por ser preciso atender el cuidado de un fami-
liar de primer grado, el trabajador tendré derecho a
solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por cien-
to de la jornada laboral, con carécter retribuido, por
razones de enfermedad muy grave y por el plazo mé-
ximo de un mes. Si hubiera mds de un titular de es-
te derecho por el mismo hecho causante, el tiempo

de disfrute de esta reduccion se podrd prorratear en-
tre los mismos, respetando en todo caso, el plazo mé-
ximo de un mes.

8.- Por lactancia de un hijo menor de doce meses
tendrd derecho a una hora de ausencia del trabajo que
podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccién de la jornada normal en
media hora al inicio y al final de la jornada o, en una
hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad. Este derecho podré ser ejercido indistinta-
mente por uno u otro de los progenitores, en el caso
de que ambos trabajen.

Igualmente la funcionaria podré solicitar la susti-
tucion del tiempo de lactancia por un permiso retri-
buido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente. Este permiso se incrementara pro-
porcionalmente en los casos de parto multiple.

9.- Por traslado de domicilio dentro de la misma
localidad un dia; si es a municipio limitrofe dos dias;
y a otros municipios, tres dias.

10.- Para concurrir a examenes finales, liberatorios
y demads pruebas definitivas de aptitud y evaluacién
en centros oficiales de formacion, durante los dias de
su celebracién.

11.- Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de cardcter piblico
y personal, cuya exigencia deberd acreditarse docu-
mentalmente. En el supuesto de que el trabajador per-
ciba retribucién o indemnizacién por el cumplimiento
del deber, se descontard el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho. Se exceptia de este
descuento las cantidades percibidas en concepto de
Miembro de un Jurado de la Administracién de Jus-
ticia, y en concepto de miembro de una Mesa Elec-
toral.

12.- Por asuntos particulares, seis dias.

Ademads de los dias de libre disposicion estableci-
dos por la Corporacidn, los trabajadores tendrédn de-
recho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir
el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional
por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Los dias a los que se refiere este apartado, no po-
dran acumularse, en ningin caso, a las vacaciones
anuales retribuidas ni a los puentes. El personal po-
dré distribuir dichos dias a su conveniencia, previa
peticion con quince dias de antelacidn y respetando
siempre las necesidades del Servicio.

Articulo 37.- Permisos por conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral y por razén de violencia
de género.

En todo caso se concederan los siguientes permi-
sos con las correspondientes condiciones minimas:
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a) Permiso por parto: tendrd una duracién de die-
ciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se am-
pliard en dos semanas mds en el supuesto de disca-
pacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo,
en los supuestos de parto miltiple. El permiso se dis-
tribuird a opcién de la trabajadora siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto.
En caso de fallecimiento de la madre, el otro proge-
nitor podrd hacer uso de la totalidad o, en su caso, de
la parte que reste de permiso. No obstante lo ante-
rior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la
madre, en el caso de que ambos progenitores traba-
jen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podrd optar por que el otro progenitor
disfrute de una parte determinada e ininterrumpida
del periodo de descanso posterior al parto, bien de
forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El
otro progenitor podra seguir disfrutando del permi-
so de maternidad inicialmente cedido, aunque en el
momento previsto para la reincorporacién de la ma-
dre al trabajo ésta se encuentre en situacion de inca-
pacidad temporal. En los casos de disfrute simult4-
neo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podrd exceder de las dieciséis semanas o de las
que correspondan en caso de discapacidad del hijo o
de parto multiple. Este permiso podrd disfrutarse a
jornada completa o a tiempo parcial, cuando las ne-
cesidades del servicio lo permitan, y en los términos
que reglamentariamente se determinen. En los casos
de parto prematuro y en aquéllos en que, por cual-
quier otra causa, el neonato deba permanecer hospi-
talizado a continuacién del parto, este permiso se am-
pliard en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adi-
cionales. Durante el disfrute de este permiso se po-
dré participar en los cursos de formacién que con-
voque la Administracién.

b) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto pre-
adoptivo como permanente o simple: tendréd una du-
racién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliard en dos semanas mas en el su-
puesto de discapacidad del menor adoptado o acogi-
do y por cada hijo, a partir del segundo, en los su-
puestos de adopcién o acogimiento multiple. El
computo del plazo se contard a eleccién del funcio-
nario, a partir de la decisién administrativa o judicial
de acogimiento o a partir de la resolucién judicial por
la que se constituya la adopcidén sin que en ningin
caso un mismo menor pueda dar derecho a varios pe-
riodos de disfrute de este permiso. En el caso de que
ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird
a opcién de los interesados, que podrdn disfrutarlo
de forma simultdnea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos. En los casos de disfrute simultdneo
de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podré exceder de las dieciséis semanas o de las que
correspondan en caso de adopcién o acogimiento
multiple y de discapacidad del menor adoptado o aco-
gido. Este permiso podra disfrutarse a jornada com-
pleta o a tiempo parcial, cuando las necesidades de

servicio lo permitan, y en los términos que regla-
mentariamente se determine. Si fuera necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcién o aco-
gimiento internacional, se tendrd derecho, ademds, a
un permiso de hasta dos meses de duracién, perci-
biendo durante este periodo exclusivamente las re-
tribuciones bésicas.

Con independencia del permiso de hasta dos me-
ses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto
contemplado en dicho parrafo, el permiso por adop-
cién o acogimiento, tanto preadoptivo como perma-
nente o simple, podrd iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucidn judicial por la que se consti-
tuya la adopcién o la decisién administrativa o judi-
cial de acogimiento. Durante el disfrute de este per-
miso se podra participar en los cursos de formacién
que convoque la Administracién. Los supuestos de
adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como per-
manente o simple, previstos en este articulo serdn los
que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las Le-
yes civiles de las Comunidades Auténomas que los
regulen, debiendo tener el acogimiento simple una
duracién no inferior a un afio.

¢) Permiso de paternidad por el nacimiento, aco-
gimiento o adopcién de un hijo: tendrd una duracién
de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro pro-
genitor a partir de la fecha del nacimiento, de la de-
cisién administrativa o judicial de acogimiento o de
la resolucioén judicial por la que se constituya la adop-
cion. Este permiso es independiente del disfrute com-
partido de los permisos contemplados en los aparta-
dos a) y b). En los casos previstos en los apartados
a),b), y ¢) el tiempo transcurrido durante el disfrute
de estos permisos se computard como de servicio
efectivo a todos los efectos, garantizdndose la pleni-
tud de derechos econémicos de la funcionaria y, en
su caso, del otro progenitor funcionario, durante to-
do el periodo de duracién del permiso, y, en su caso,
durante los periodos posteriores al disfrute de este,
si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho
a percibir alglin concepto retributivo se determina en
funcidn del periodo de disfrute del permiso.

Los trabajadores que hayan hecho uso del permi-
so por parto o maternidad, paternidad y adopcién o
acogimiento tendrdn derecho, una vez finalizado el
periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de tra-
bajo en términos y condiciones que no les resulten
menos favorables al disfrute del permiso, asi como
a beneficiarse de cualquier mejora en las condicio-
nes de trabajo a las que hubieran podido tener dere-
cho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre
la mujer trabajadora: las faltas de asistencia de las
trabajadoras victimas de violencia de género, totales
o parciales, tendran la consideracion de justificadas
por el tiempo y en las condiciones en que asi lo de-
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terminen los servicios sociales de atencion o de sa-
lud segiin proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia
sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccién o
su derecho de asistencia social integral, tendrdn de-
recho a la reduccién de la jornada con disminucién
proporcional de la retribucidn, o la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del ho-
rario, de la aplicacién del horario flexible o de otras
formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se-
an aplicables, en los términos que para estos supuestos
establezca la Administracién Publica competente en
casa caso.

Articulo 38.- Licencia no retribuida.

El trabajador tendrd derecho a una licencia de has-
ta tres meses sin retribucion salarial. Este derecho
sélo se podrd ejercitar una vez cada dos afios, solici-
tdndolo a la Corporacion con treinta dias de antela-
cién, concediéndose en funcidn de las necesidades
del servicio.

Articulo 39.- Garantia del periodo vacacional.

Las licencias a que se refieren los articulos 36 y 37
se disfrutaran de conformidad con lo establecido en
el mismo, sin que en ningtin caso su disfrute pueda
descontarse de las vacaciones anuales.

Articulo 40.- Excedencias.

1. La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa. La
forzosa, que dard derecho a la conservacidén del pues-
to y al computo de la antigiiedad de su vigencia, se
concederd por la designacién o eleccién para un car-
go publico que imposibilite la asistencia al trabajo.
El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes si-
guiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la
empresa de un afio tiene derecho a que se le reco-
nozca la posibilidad de situarse en excedencia vo-
luntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no
mayor a cinco afos. Este derecho sélo podrd ser ejer-
citado otra vez por el mismo trabajador si han trans-
currido cuatro afios desde el final de la anterior ex-
cedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo
de excedencia de duracién no superior a tres afios pa-
ra atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza, como por adopcién, o en los su-
puestos de acogimiento, tanto permanente como pre-
adoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la re-
solucién judicial o administrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de exce-
dencia, de duracién no superior a dos afios, salvo que
se establezca una duracién mayor por negociacién

colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de
un familiar hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente aparta-
do, cuyo periodo de duracién podré disfrutarse de
forma fraccionada, constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstan-
te, si dos 0 mds trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causan-
te, el empresario podra limitar su ejercicio simulté-
neo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a
un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la mis-
ma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutan-
do.

El periodo en que el trabajador permanezca en si-
tuacidn de excedencia conforme a lo establecido en
este articulo serd computable a efectos de antigiie-
dad y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a
cursos de formacién profesional, a cuya participa-
cién deberd ser convocado por el empresario, espe-
cialmente con ocasién de su reincorporacién. Du-
rante el primer afio tendra derecho a la reserva de su
puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la re-
serva quedard referida a un puesto de trabajo del mis-
mo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de
una familia que tenga reconocida oficialmente la con-
dicién de familia numerosa, la reserva de su puesto
de trabajo se extenderd hasta un miximo de 15 me-
ses cuando se trate de una familia numerosa de ca-
tegoria general, y hasta un maximo de 18 meses si
se trata de categoria especial.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacién
de excedencia en la empresa los trabajadores que ejer-
zan funciones sindicales de &mbito provincial o su-
perior mientras dure el ejercicio de su cargo repre-
sentativo.

5. El trabajador excedente conserva sélo un dere-
cho preferente al reingreso en las vacantes de igual
o similar categoria a la suya que hubiera o se produ-
jeran en la empresa.

6. Las trabajadoras victimas de violencia de géne-
ro, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a
la asistencia social integral, tendrdn derecho a soli-
citar la situacion de excedencia sin tener que haber
prestado un tiempo minimo de servicios previos y
sin que sea exigible plazo de permanencia en la mis-
ma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho
a lareserva del puesto de trabajo que desempefiaran,
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siendo computable dicho periodo a efectos de anti-
giliedad, carrera y derechos del Régimen de Seguri-
dad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se
podré prorrogar este periodo por tres meses, con un
maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los se-
falados anteriormente, a fin de garantizar la efecti-
vidad del derecho de proteccidén de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta exceden-
cia la trabajadora tendrd derecho a percibir las retri-
buciones integras y, en su caso, las prestaciones fa-
miliares por hijo a cargo.

Capitulo VII: Formacién y salud laboral.
Articulo 41 .- Formacién profesional.

1.- Aliniciativa de la Corporacion o a propuesta del
Comité de Empresa, se facilitardn cuantos cursos de
perfeccionamiento, charlas, conferencias, coloquios
y seminarios sean necesarios para la formacién pro-
fesional, dentro de las posibilidades presupuestarias.

2.- Asimismo se facilitard la asistencia a cursillos,
seminarios o similares que se celebren fuera del 4m-
bito de la Corporacion.

3.- La Corporacion dotard un fondo de hasta un
0,55 del capitulo de personal laboral para formacién
de dicho personal.

4.- Previo acuerdo entre la Corporacién y el Co-
mité de Empresa en un plazo de 3 meses a partir de
la fecha de la firma del convenio se elaboraré por la
Comision Paritaria una relacion de cursos a impar-
tir. Estos se valorardn a efectos del concurso de tras-
lados, promocién interna y reclasificacion.

5.- La formacién profesional del personal laboral
al servicio de este Ayuntamiento se ajustard funda-
mentalmente a los siguientes lineas de actuacion:

- Formacién para la mejor adaptacién del Trabaja-
dor al Puesto de Trabajo y las condiciones tecnol6-
gicas cambiantes del mismo.

- Formacioén para la preparacion de los trabajado-
res a las expectativas promocionales de la organiza-
cién.

- Formacién para la mejora de las condiciones de
seguridad y salud laboral en el trabajo, que se ajus-
tard a lo determinado en el correspondiente Plan de
Prevencion de Riesgo, y que normalmente formara
parte intrinseca del procedimiento de trabajo.

6.- La formacidén para la adaptacién al puesto se
ajustard a los siguientes criterios de aplicacion:

a) La iniciativa para su desarrollo corresponde el
Ayuntamiento, sin perjuicio de que el personal de for-
ma individual o colectiva, puedan solicitar la realizacién
concreta de actividades formativas.

b) Se realizaran con subordinacion estricta a las ne-
cesidades organizativas del Departamento corres-
pondiente y, en su caso, de las generales de la Orga-
nizacion.

¢) Se ajustara a la correspondiente programacion
en funcién de los puestos de trabajo desarrollados,
caracteristicas, métodos y tecnologias para su ejecu-
cion.

d) La formacién serd obligatoria para el trabajador
y se ajustard la jornada laboral para compatibilizar
la prestacién del servicio, con la realizacion de la for-
macioén, con los descansos del personal.

e) Los costes serdn soportados por el Ayuntamien-
to, preferentemente en centros ptiblicos o concerta-
dos por las Administraciones Publicas para la for-
macién de personal al servicio de las mismas.

f) Se acreditard documentalmente haber superado
las pruebas de aprovechamiento que las bases con-
cretas de la formacidn establezcan y en cualquier ca-
so la asistencia.

7.- La formacion para la promocién profesional se
ajustard a los siguientes criterios de aplicacion:

a) La iniciativa para su desarrollo corresponde de
forma compartida al Ayuntamiento y al empleado pu-
blico.

b) Deberd atenderse al equilibrio entre las aspira-
ciones del empleado y la factibilidad promocional
del mismo en el seno de la organizacidn.

¢) La formacién del trabajador es voluntaria.
d) Se desarrollard fuera e la jornada laboral.

e) Los costes serdn soportados por El Ayuntamiento
si se cumplen los siguientes requisitos:

- Realizados en centros ptiblicos o concertados por
las Administraciones Publicas para la formacién de
personal al servicio de la misma.

- Cuando por el nivel de cualificacién o circuns-
tancias especificas de la materia a tratar obliguen al
desplazamiento fuera de la Isla, conforme a los cri-
terios establecidos en las Bases de Ejecucion del Pre-
supuesto y con un médximo de uno al afio.

- Acreditaciéon documental de haber superado las
pruebas de aprovechamiento que las bases concretas
de la formacién establezcan. y en cualquier caso la
asistencia.
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8.- En todo caso, el empleado publico, con caréc-
ter previo a la matriculacién, deberd solicitar del
Ayuntamiento autorizacion para el desarrollo de la
accion formativa y si la entiende subvencionable o
no.

Articulo 42.- Comité de Seguridad y Salud.

Se constituird el Comité de Seguridad y Salud cu-
ya composicién, régimen de reuniones y acuerdos,
asi como sus competencias, se regirdn por lo dis-
puesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Labora-
les y demds normativa aplicable.

Articulo 43.- Obligaciones en material de seguri-
dad y salud.

1.- La Corporacién contestara por escrito en un pla-
zo méximo de 10 dias, a las peticiones que le for-
mule el Comité de Seguridad y Salud, asi como los
Delegados de Prevencién. En el caso de que el pro-
blema planteado se deba a la existencia de peligro
para la integridad fisica del trabajador, habrd de ha-
cerlo por procedimiento de urgencia en un plazo méa-
ximo de 24 horas.

2.- El Ayuntamiento de El Sauzal habrd de elabo-
rar un Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, que
incluird la estructura organizativa, las responsabili-
dades, las funciones, las pricticas, los procedimien-
tos, los procesos y los recursos necesarios para rea-
lizar la accién de prevencidn de riesgos de la
Corporacion, el cual se mantendra actualizado.

El indicado Plan habré de contener los siguientes
contenidos minimos:

- Disponer de la evaluacidn de riesgos de todos los
centros de trabajo y todos los puestos de trabajo de
la Corporacion, la cual se revisara periédicamente en
funcién de los distintos controles activos y reactivos
que se realicen.

- Garantizar una adecuada formacién e informa-
cién de todos los empleados en funcién de los ries-
gos a los que estén expuestos, a fin de que estén en
condiciones de adoptar las medidas mds apropiadas
para velar por su propia seguridad y la de sus com-
pafieros.

- Garantizar la informacién, consulta y participa-
cién de todos los empleados publicos en materia de
prevencion de riesgos laborales a través de los érga-
nos de representacion que la ley dispone a tal efecto
en esta materia.

3.- La Corporacién y los empleados municipales
estardn obligados a observar todas y cada una de las
medidas legales y reglamentarias de Prevencion de
Riesgos Laborales y, en su caso, las que se adopten
por la Corporacién y sean aprobadas por el Comité
de Seguridad y Salud.

Se vigilard especialmente por el cumplimiento de
las normas reglamentarias internacionales dictadas
por la O.M.S., aceptadas por el Estado Espafiol, pa-
ra aquellos trabajos téxicos, penosos o peligrosos pa-
ra la salud.

Articulo 44 .- Vigilancia de la salud.

1.- La Corporacién garantizard a los trabajadores
a su servicio la vigilancia periddica de su estado de
salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

2.- Esta vigilancia no tendr4 carécter voluntario, ni
para la Entidad ni para el empleado, en los supues-
tos en los que la realizacién de los reconocimientos
sea imprescindible para evaluar los efectos de los
condiciones de trabajo sobre la salud del trabajador
puede constituir un peligro para el mismo, para los
demads trabajadores o para otras personas relaciona-
das con la Corporacién o cuando asi este estableci-
do en una disposicién legal en relacién con la pro-
teccidn de riesgos especificos y actividades de especial
peligrosidad.

3.- La Corporacién efectuard, con caricter obliga-
torio, a todo su personal, una revision médica anual,
de acuerdo con la normativa vigente, entregdndose
al trabajador informe y diagnéstico de la misma.

Larevisién médica comprenderd las siguientes, co-
mo minimo, exploraciones:

- Anélisis de sangre, hemograma, velocidad de se-
dimentacién globular, urea y glucosa.

- Andlisis de orina simple y sedimentos.

4.- En la relacién de puestos de trabajo se indica-
ran los puestos en los que los trabajadores deban pa-
sar los reconocimientos médicos de forma obligato-
ria, asi como la periodicidad de los mismos.

5.- Se deberd optar por la realizacién de aquellos
reconocimientos o pruebas que sean proporcionales
al riesgo y causen las menores molestias posibles al
trabajador.

6.- Las medidas de vigilancia y control de la salud
de los trabajadores se llevaran a cabo respetando
siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de
la persona del trabajador y la confidencialidad de to-
da la informacién relacionada con el estado de la sa-
lud.

Capitulo VII: Derechos y deberes generales.
Seccién I: Derechos y deberes generales.
Articulo 45 .- Defensa juridica.

Si con ocasion del servicio profesional como per-
sonal de la Corporacion, se derivasen imputaciones
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de responsabilidad a los mismos, salvo en los su-
puestos de culpa o negligencia grave manifiestas, la
Corporacion, a través de sus servicios juridicos pres-
tara asistencia letrada al personal afectado que ex-
presamente lo solicite en todas las instancias que fue-
se necesario.

Articulo 46.- Defensa intimidad o consideracion.

Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito, por
si 0 a través de sus representantes, de los actos que
supongan faltas de respeto a su intimidad o a la con-
sideracién debida a su dignidad humana o laboral. El
Ayuntamiento, a través del érgano directivo al que
estuviera adscrito el interesado, abrird la oportuna in-
vestigacion e instruird, en su caso, el expediente dis-
ciplinario que proceda.

Seccioén II: Régimen disciplinario.
Articulo 47 .- Responsabilidad disciplinaria.

Los trabajadores podrén ser sancionados por la Cor-
poracidn, a través del 6rgano competente en cada ca-
so0, como consecuencia de incumplimientos labora-
les, de acuerdo con la graduacidn de faltas y sanciones
que se indican en este Convenio.

El personal laboral del Ayuntamiento de El Sauzal
queda sujeto al régimen disciplinario establecido en
el presente Convenio Colectivo, en el Titulo VII de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, que aprueba el Estatu-
to Basico del Empleado Publico y en las normas que
las Leyes de Funcion Puiblica dicten en desarrollo del
mismo.

El régimen disciplinario, en lo no previsto en las
normas anteriores, se regird por lo establecido en la
legislacion laboral.

Los trabajadores que indujeren a otros a la reali-
zacion de actos o conductas constitutivos de falta dis-
ciplinaria incurrirdn en la misma responsabilidad que
éstos.

Igualmente, incurrirdn en responsabilidad los tra-
bajadores que encubrieren las faltas consumadas muy
graves o graves, cuando de dichos actos se derive da-
fo grave para la Administracién o los ciudadanos.

Articulo 48 .- Ejercicio de la potestad disciplinaria.

El Ayuntamiento de El Sauzal, corregird discipli-
nariamente las infracciones del personal laboral co-
metidas en el ejercicio de sus funciones y cargos, sin
perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal
que pudiera derivarse de tales infracciones.

La potestad disciplinaria se ejercerd de acuerdo con
los siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y
sanciones.

b) Principio de irretroactividad de las disposicio-
nes sancionadoras no favorables y de retroactividad
de las favorables al presunto infractor.

¢) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a
la clasificacion de las infracciones y sanciones como
a su aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.
e) Principio de presuncién de inocencia.

Cuando de la instruccién de un procedimiento dis-
ciplinario resulte la existencia de indicios fundados
de criminalidad, se suspenderd su tramitacién po-
niéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones
judiciales firmes vinculan a la Administracién.

Articulo 49 .- Faltas disciplinarias.

1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves,
graves y leves.

2. Seréan consideradas faltas leves las siguientes:

1. La no comunicacion, con la debida antelacidn,
antes de las 11 de la mafiana, de las faltas al trabajo
por causa justificada, a no ser que se pruebe la im-
posibilidad de hacerlo.

2. No entregar en la Seccién de Personal Laboral
los partes médicos de baja, confirmacién o alta por
enfermedad o accidente, en el plazo maximo de tres
dias a partir de la fecha de los mismos.

3. El retraso, negligencia o descuido en el cumpli-
miento de sus tareas.

4. Una falta de asistencia al trabajo sin causa jus-
tificada.

5. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa jus-
tificada de tres a cinco dfas al mes (que supongan
menos de 10 horas al mes).

6. El descuido en la conservacién y uso de los lo-
cales, materiales, equipos de trabajo, ropa de traba-
jo, uniformes, equipos de proteccién individual y do-
cumentos de los servicios y oficinas.

Lo anterior implicaré la correspondiente deduc-
cién, en cualquier liquidacién de haberes a que tu-
viera derecho, y ello por el coste que proceda segtin
informe del correspondiente servicio, y todo ello al
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margen de la sancién disciplinaria que, en su caso,
proceda conforme a lo previsto en este Convenio.

7. La no utilizacién de la ropa de trabajo o unifor-
me, cuando haya sido requerido para ello.

8. La incorreccion con el publico, compafieros de
trabajo y miembros de la Corporacién.

3. Las faltas graves serdn las establecidas por Ley
de las Cortes Generales o de la Asamblea Legislati-
va de la correspondiente Comunidad Auténoma o por
el presente convenio colectivo, atendiendo a las si-
guientes circunstancias:

a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

b) La gravedad de los dafios causados al interés pu-
blico, patrimonio o bienes de la Administracion o de
los ciudadanos.

¢) El descrédito para la imagen publica de la Ad-
ministracion.

Serdn consideradas faltas graves las siguientes:

1. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto
debido a los compaifieros a la Corporacién y a los re-
presentantes de ésta.

2. El incumplimiento de las 6rdenes o instruccio-
nes de los superiores y de las, obligaciones concre-
tas del puesto de trabajo o las negligencias de las que
se deriven o puedan derivarse perjuicios graves pa-
ra el servicio.

3.La desconsideracidn con el ptblico en el ejerci-
cio de sus funciones.

4. El incumplimiento o abandono de las normas y
medidas de seguridad e higiene establecidas, cuan-
do de los mismos puedan derivarse riesgos para la
salud y la integridad fisica del trabajador, de otros
trabajadores o de terceros.

5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justi-
ficada durante de dos a cinco dias al mes.

6. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa jus-
tificada durante mds de cinco dias al mes y menos de
diez dias al mes que supongan un minimo de 10 ho-
ras.

7. El abandono del trabajo sin causa justificada,
atn por breve tiempo siempre que dicho abandono
no fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad
del centro o causa de dafio o accidente a sus compa-
fieros de trabajo.

8.La simulacién o encubrimiento de faltas de otros
trabajadores en relacién con sus deberes de puntua-
lidad, asistencia y permanencia en el trabajo; y en

concreto simular la presencia de otro trabajador, va-
liéndose de su ficha, firma, tarjeta u otro sistema de
control.

9. La simulacién de enfermedad o accidente.

10. La negligencia imputable al trabajador que pue-
da causar pérdida o graves dafios en la conservacién
de los locales, materiales, equipos de trabajo, ropa
de trabajo, uniformes, equipos de proteccién indivi-
dual y documentos de los servicios y oficinas.

11. No guardar el debido sigilo respecto a los asun-
tos que se conozcan por razén del trabajo, cuando
causen perjuicio con carécter general a la Corpora-
cidén o se utilicen en provecho propio o de terceros.

12. La reincidencia en la comision de faltas leves,
aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un mis-
mo trimestre, cuando hayan mediado sanciones o ad-
vertencias escritas.

13. La disminucién continuada y voluntaria en el
rendimiento del trabajo normal o pactado que afec-
te, al buen funcionamiento de los servicios.

14. El abuso de autoridad por parte de los superio-
res en el desempefio de sus funciones.

15. La realizacién de trabajos particulares durante
la jornada laboral en el centro de trabajo o el uso pa-
ra fines propios de locales, materiales o enseres de
la Corporacion, sin autorizacién expresa para ello.

16. El incumplimiento de los plazos u otras dispo-
siciones de procedimiento en materia de incompati-
bilidades, cuando no suponga mantenimiento de una
situacién de incompatibilidad.

17. La embriaguez y/o toxicomania ocasional en
horario de trabajo.

18. Las conductas constitutivas de delito doloso re-
lacionadas con el servicio o que causen dafio a la Ad-
ministracion o a los administrados.

19. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los
sistemas de control de horarios o a impedir que sean
detectados los incumplimientos injustificados de la
jornada de trabajo.

20. La negativa injustificada a la realizacién de
pruebas fisicas, o de otra naturaleza necesarias para
el desempefio de sus funciones.

21. La alteracion deliberada de los resultados en
las pruebas establecidas como necesarias para el de-
sempefio de sus funciones.

4. Ser4n consideradas faltas muy graves, ademas
de las contenidas en el articulo 54 de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, las siguientes:
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1. El incumplimiento del deber de respeto a la Cons-
titucién y a los respectivos Estatutos de Autonomia
de las Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceu-
ta y Melilla, en el ejercicio de la funcién publica.

2. Toda actuacién que suponga discriminacién por
raz6n de origen racial o étnico, religién o convic-
ciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, len-
gua, opinién, lugar de nacimiento o vecindad, sexo
o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social, asi como el acoso por razén de origen ra-
cial o étnico, religién o convicciones, discapacidad,
edad u orientacién sexual y el acoso moral, sexual y
por razén de sexo.

3. El abandono del servicio, asi como no hacerse
cargo voluntariamente de las tareas o funciones que
tienen encomendadas.

4. La adopcién de acuerdos manifiestamente ile-
gales que causen perjuicio grave a la Administracion
o0 a los ciudadanos.

5. La publicacién o utilizacién indebida de la do-
cumentacion o informacidn a que tengan o hayan te-
nido acceso por razén de su cargo o funcidn.

6. La negligencia en la custodia de secretos ofi-
ciales, declarados asi por Ley o clasificados como ta-
les, que sea causa de su publicacién o que provoque
su difusién o conocimiento indebido.

7. El notorio incumplimiento de las funciones esen-
ciales inherentes al puesto de trabajo o funciones en-
comendadas.

8. La violacién de la imparcialidad, utilizando las
facultades atribuidas para influir en procesos electo-
rales de cualquier naturaleza y dmbito.

9. La desobediencia abierta a las érdenes o ins-
trucciones de un superior, salvo que constituyan in-
fraccién manifiesta del Ordenamiento juridico.

10. La prevalencia de la condicién de empleado
publico para obtener un beneficio indebido para si o
para otro.

11.La obstaculizacién al ejercicio de las libertades
publicas y derechos sindicales.

12. La realizacion de actos encaminados a coartar
el libre ejercicio del derecho de huelga.

13. El incumplimiento de la obligacién de atender
los servicios esenciales en caso de huelga.

14. El incumplimiento de las normas sobre in-
compatibilidades cuando ello dé lugar a una situa-
cién de incompatibilidad.

15. Laincomparecencia injustificada en las Comi-
siones de Investigacion de las Cortes Generales, de
las Asambleas Legislativas de las Comunidades Au-
ténomas y de la propia Corporacién Local.

16. El acoso laboral.

17. También serdn faltas muy graves las que que-
den tipificadas como tales en Ley de las Cortes Ge-
nerales o de la Asamblea Legislativa de la corres-
pondiente Comunidad Auténoma.

18. Las especificamente establecidas en el presen-
te convenio colectivo, en los siguientes términos:

1. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza
en las gestiones encomendadas, asi como cualquier
conducta dolosa que cause perjuicio grave.

2. La manifiesta insubordinacion individual o co-
lectiva.

3. El falseamiento malicioso y voluntario de datos
o informacién del servicio.

4. La falta de asistencia al trabajo sin causa justi-
ficada de tres o mds dias al mes.

5. Las faltas reiteradas de puntualidad sin causa
justificada durante mds de 10 dias al mes, o durante
mds de veinte dias al trimestre. Tercera falta grave.

6. Lareincidencia en faltas graves, aunque sean de
distinta. naturaleza, dentro de un periodo de cuatro
meses cuando hayan mediado sanciones por las mis-
mas.

7.Las ofensas verbales o fisicas, asi como los ma-
los tratos de palabra u obra a cualquier miembro de
la Corporacién o personal a su servicio, asi como a
los ciudadanos en general.

8. El hurto y el robo, tanto a los demds trabajado-
res como a la Corporacion o a cualquier persona den-
tro de los locales de la Corporacién o fuera de la mis-
ma durante acto de servicio.

9. La violacién de la neutralidad o de la indepen-
dencia politica, utilizando las facultades atribuidas
para influir en procesos electorales sindicales de cual-
quier naturaleza y 4ambito.

10. La embriaguez o toxicomania habitual en el tra-
bajo.

11. El abandono del centro o puesto de trabajo, sin
causa o motivo justificado, alin por breve tiempo
siempre que dicho abandono fuera perjudicial para
el desarrollo de la actividad del centro o causa de da-
flo o accidente a sus compaiieros de trabajo. Asi mis-
mo no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o
funciones que tienen encomendadas.
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12. Los actos limitativos de la libre expresion del
pensamiento, de las ideas y de las opiniones.

13. La disminucién continuada y voluntaria en el
rendimiento del trabajo normal o pactado.

14. El cobro directo o indirecto, en beneficio pro-
pio, por la prestacién de alguno de los servicios in-
herentes a su puesto de trabajo o a la actividad pro-
pia de la Corporacion, asi como la prestacion gratuita
cuando esté sometida a canon o tasa y la que preste
con medios de la Corporacion de uno de estos servi-
cios para si o para terceros.

Articulo 50.- Régimen de Sanciones.

1. Por razén de las faltas cometidas podran impo-
nerse las siguientes sanciones:

a) Despido disciplinario del personal laboral, que
s6lo podré sancionar la comisién de faltas muy gra-
ves y comportard la inhabilitacion para ser titular de
un nuevo contrato de trabajo con funciones simila-
res a las que desempefiaban.

b) Suspensién firme de funciones, o de empleo y
sueldo, con una duracién maxima de 6 afos.

¢) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad
de residencia, por el periodo que en cada caso se es-
tablezca.

d) Demérito, que consistird en la penalizacion a
efectos de carrera, promocién o movilidad volunta-
ria.

e) Apercibimiento.

f) Cualquier otra que se establezca por Ley.

2.- Las sanciones se aplicardn de la siguiente ma-
nera.

A) Faltas leves:

- Apercibimiento por escrito.

B) Faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo hasta tres afios.

- Traslado forzoso sin derecho a indemnizacién por
periodo de un afio.

- Demérito por un periodo de hasta tres afios.
C) Faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de tres afios has-
ta seis afios.

- Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion des-
de uno a tres afios.

- Demérito por un periodo de tres a seis afios.
- Despido.

Procederd la readmision del personal laboral fijo
cuando sea declarado improcedente el despido acor-
dado como consecuencia de la incoacion de un ex-
pediente disciplinario por la comisién de una falta
muy grave.

El alcance de cada sancidn se establecerd tenien-
do en cuenta el grado de intencionalidad, descuido o
negligencia que se revele en la conducta, el dafio al
interés publico, la reiteracién o reincidencia, asi co-
mo el grado de participacion.

Articulo 51.- Procedimiento disciplinario.

Transitoriamente y mientras no se desarrolle re-
glamentariamente el procedimiento disciplinario pre-
visto en el Estatuto Basico del Empleado Publico pa-
ra el personal laboral el procedimiento se ajustard a
lo establecido en el Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores y en el R.D. 33/1986 Reglamento
de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la
Administracién del Estado, que tiene carécter suple-
torio para las Administraciones Ptblicas no inclui-
dos en su dmbito de aplicacion.

Las sanciones por faltas leves no requerirdn la in-
coacidén de expediente disciplinario, procediendo,
con carécter previo, tramite de alegaciones en ga-
rantia del trabajador afectado.

Las sanciones por faltas graves y muy graves re-
querirdn la tramitacién de expediente disciplinario
con designacién de Instructor, cuya iniciacion se co-
municard al Comité de Empresa y al trabajador. El
trabajador tendrd obligatoriamente derecho a au-
diencia en el mismo y podrd acudir acompaiiado de
letrado o Representante de los trabajadores, quien se
limitard a asistir no pudiendo intervenir en la decla-
racién efectuada por el citado trabajador, todo ello
sin perjuicio de sus facultades de asesoramiento pre-
vio o posterior a dicho trdmite de audiencia.

De las imputaciones que consten en el expediente
y de las sanciones que correspondan, segtin lo esta-
blecido en el presente Convenio Colectivo, se dara
traslado, de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 10.3.3° de la Ley Orgédnica de Libertad Sindi-
cal, al representante sindical, siempre que su afilia-
cién haya sido expresamente puesta en conocimiento
durante la tramitacién del expediente o con anterio-
ridad. En todo caso se dar4 traslado antes de la reso-
lucién del expediente al Comité de Empresa.
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Articulo 52.- Prescripcion de faltas y sanciones.

Las infracciones muy graves prescribirdn a los tres
afios, las graves a los dos afios y las leves a los seis
meses.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves pres-
cribirdn a los tres afos, las impuestas por faltas gra-
ves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al
aflo.

Articulo 53.- Inscripcién y cancelacién de faltas y
sanciones.

Las faltas y sanciones, asi como sus cancelaciones,
se incluirdn en su expediente personal. En tanto se
regule en el desarrollo reglamentario de las Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Pu-
blico, las cancelaciones se producirdn de la siguien-
te forma: a) las faltas leves, al afio del cumplimien-
to de la sancidn; b) las faltas graves, a los tres afios
del cumplimiento de la sancion; c) las faltas muy gra-
ves, a los seis afios del cumplimiento de la sancidn.

Seccion III: Derechos sindicales.
Articulo 54 .- Derecho de reunion.

1.- Estan legitimados para convocar una reunién,
ademds de las Organizaciones Sindicales, directa-
mente o a través de los Delegados Sindicales:

a) Los Comités de Empresa.

b) Los empleados publicos de las Administracio-
nes respectivas en nimero no inferior al 40 por 100
del colectivo convocado.

2. Las reuniones en el centro de trabajo se autori-
zaran fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo en-
tre el 6rgano competente en materia de personal y
quienes estén legitimados para convocarlas.

La celebracion de 1a reunién no perjudicard la pres-
tacion de los servicios y los convocantes de la mis-
ma serén responsables de su normal desarrollo.

3. Para autorizacién por el Ayuntamiento de la ce-
lebracién serd precisa, la previa comunicacién con
48 horas de antelacién como minimo, establecién-
dose previamente los servicios minimos donde se re-
quieran. El lugar de reunidn serd el centro de traba-
jo, y el comienzo de éstas, una hora antes de la
finalizacion de la jornada, si hubieren transcurrido
mads de dos meses desde la dltima asamblea.

Articulo 55.- Comité de Empresa.
De conformidad con lo previsto en el T.R.E.T., el

Comité de Empresa tendré, entre otras, las siguien-
tes funciones y garantias:

1.- Recibir informacion, trimestral o con la misma
periodicidad de los plenos o a solicitud expresa, so-
bre la situacion del personal laboral afectado por el
presente convenio.

2.- Emitir informe previo, en el plazo méximo de
15 dias, salvo acuerdo en contrario, sobre las si-
guientes cuestiones:

a) Reestructuracion de plantilla y ceses totales o
parciales, definitivos o temporales de aquélla.

b) Reduccién de jornada, asi como traslado total o
parcial de las instalaciones.

¢) Planes de formacion profesional de la Corpora-
cion.

d) Implantacién o revisién de sistemas de organi-
zacion y control laboral.

e) Estudio de tiempos, sistemas de primas o in-
centivos y valoracion de puestos de trabajo.

3.- Ser informado de todas las sanciones impues-
tas, debiendo ser con cardcter previo, en los supues-
tos de faltas graves y muy graves.

4.- Conocer periddicamente las estadisticas sobre
el indice de absentismo y sus causas, los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales y sus con-
secuencias, los indices de siniestralidad, los estudios
periddicos o especiales del medio ambiente laboral
y los mecanismos de prevencién que se utilicen.

5.- Conocer los modelos de contrato de trabajo que
se utilicen, asi como los documentos relativos a la
terminacion de la relacidn laboral.

6.- Tener acceso a los boletines de cotizacion a la
Seguridad Social (modelos TC1 y TC2) y a los pre-
supuestos de la Corporacién.

7.- Lanegociacién colectiva, tanto de convenio co-
mo de revision salarial, en la que el Comité de Em-
presa ostentaré la representacion de los trabajadores
en la Comision Negociadora.

8.- Ejercer una labor de vigilancia de las normas
vigentes en materia laboral, Seguridad Social y em-
pleo, asi como de las condiciones de seguridad e hi-
giene laborales.

9.- Participar en la gestién de obras sociales esta-
blecidas por la Corporacién para sus trabajadores.

10.- Colaborar con la Corporacién para conseguir
el establecimiento, de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la productividad.

11.- Informar a sus representados en todos los te-
mas y cuestiones enumerados en este articulo.
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12.- El Ayuntamiento del Sauzal, habilitard un lo-
cal, con las dimensiones y medios necesarios, para
el desempefio de las tareas propias de los delegados
del Comité de Empresa, si existe disponibilidad.

13.- Los trabajadores tendrdn derecho a ser asisti-
dos y protegidos por el Ayuntamiento ante cualquier
amenaza, ultraje, calumnia, difamacién y, en gene-
ral, ante cualquier atentado contra su persona o sus
bienes, por razén del ejercicio de sus funciones.

Articulo 56.- Garantias de los representantes lega-
les de los trabajadores.

Los Delegados de Personal, como representantes
legales de los trabajadores, tendrdn las garantias pre-
vistas en el articulo 68 del T.R.E.T., asi como la ca-
pacidad y sigilo profesional establecidos en el art. 65
TR.E.T.

Articulo 57 .- Derechos de las centrales sindicales,
secciones sindicales y afiliados.

1. Las centrales sindicales podrdn constituir sec-
ciones sindicales en el centro de trabajo, de confor-
midad con lo establecido en la legislacion vigente.

2. Las secciones sindicales de los Sindicatos més
representativos y de los que tengan representacion
en el Comité de Empresa, tendrdn los siguientes de-
rechos: A estar representadas por un Delegado Sin-
dical, que, en el supuesto de que no sea miembro del
Comité de Empresa, tendran las mismas garantias
que las establecidas legalmente para los Delegados
de Personal.

3. Con la finalidad de facilitar la difusién de aque-
llos avisos que pudieran interesar a los respectivos
afiliados al Sindicato y a los trabajadores de la Cor-
poracién en general, ésta pondrd a su disposicién un
tablon de anuncios que deber4 situarse en el centro
de trabajo y en lugar donde se garantice un adecua-
do acceso al mismo de los trabajadores.

4. Los delegados sindicales limitarén sus tareas a
la realizacién de las funciones que le son propias.
Asimismo, en materia de reuniones, ambas partes,
en cuanto al procedimiento se refiere, ajustardn su
conducta a la normativa legal vigente.

5. Los miembros del comité de empresa podrén ce-
der y acumular las horas sindicales entre los mismos.

Disposicion adicional 1°.
Reglamento de control horario.
El presente Reglamento se acuerda en base a lo es-

tablecido en el articulo 34 del T.R.E.T. sobre jorna-
da laboral.Articulo 1.- Calendario laboral.- La jor-

nada laboral mdxima anual del personal laboral es de
1.647 horas en computo anual, y de 37,30 en cdm-
puto semanal con caricter general.

Articulo 2.- Dispositivos de control horario. Se es-
tablece un sistema de control horario por medio de
reloj, con tarjeta, ficha, huella digital u otro sistema
adecuado, que tiene caricter obligatorio para todo el
personal laboral.

Articulo 3.- Obligaciones personales de control ho-
rario.

a) Cada trabajador/a deberd fichar a la entrada y la
salida, el horario que ha realizado, en horario esta-
blecido en el Convenio Colectivo.

b) La tarjeta o ficha de cada trabajador/a es perso-
nal e intransferible.

¢) Durante el tiempo de descanso del desayuno, se
deberé fichar tanto a la salida como a la entrada, el
tiempo de desayuno establecido en convenio compu-
ta a todos los efectos como jornada trabajada (art.
344 del TR.E.T)).

d) También en caso de ausencia del puesto de tra-
bajo durante la jornada laboral por cualquier motivo
se deberd fichar. La Corporacidn entregard hoja men-
sual donde figurard la tanto a la salida como a la en-
trada (ej.: asistencia al médico, otros permisos para
imprevistos concedidos por la Corporacion, y en ge-
neral realizacién de actividades fuera de las depen-
dencias del centro de trabajo de cada trabajador, etc.).

Articulo 4 .- Excepciones de control horario. A con-
tinuacién se establecen las excepciones o modifica-
ciones respecto a las obligaciones consignadas en el
articulo 3 del presente.

1. El personal estard exento de dicha obligacion en
los supuestos de vacaciones, permisos y licencias de
los articulos 17,36 y 37 del Convenio Colectivo.

2. Los trabajadores que deban iniciar y/o finalizar
su jornada laboral fuera del casco urbano, se les com-
putard como tiempo trabajado el necesario para el
desplazamiento hasta las dependencias de la Corpo-
racidn, de acuerdo con el siguiente baremo de tiem-
pos para cada localidad o barrio del municipio.

Localidad o barrio Tiempo (minutos)

San José 15
Ravelo 15
El Calvario 10
Carretera General 10
Monte de El Sauzal 20

3. Los trabajadores del punto anterior que deban
desplazarse por necesidades del servicio fuera del
municipio de El Sauzal, se realizard la compensacion



5050 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 44, lunes 9 de marzo de 2009

en funcidn de la distancia de acuerdo con lo dispuesto
por la Jefatura de Personal correspondiente, pudien-
do quedar exentos de la obligacién de fichar a la en-
trada y/o salida también en funcién de la distancia si
asi lo determinara la Jefatura de Personal corres-
pondiente.

4. Las trabajadoras o trabajadores que tengan jor-
nada reducida por lactancia o por ser trabajador con
jornada parcial, fichardn de acuerdo con la jornada
anual y semanal que les corresponda.

En cuanto a la obligacién de fichar durante el tiem-
po de descanso del desayuno, el personal que se en-
cuentre en alguno de los supuestos 2 6 3 del parrafo
A de este punto, por la Jefatura de Personal corres-
pondiente se determinard si procede la exencion de la
obligacion de fichar a la entrada y/o salida en funcién
de la distancia a las dependencias de la Corporacion.

Articulo 5.- Incumplimientos.- El incumplimien-
tos de las obligaciones establecidas en el articulo 3
del presente tendrdn la consideracién de faltas con-
forme a las disposiciones relativas al régimen disci-
plinario del presente convenio.

Articulo 6.- Hojas de control y compensacién.- La
Corporacién entregard hoja semanal de control ho-
rario a cada trabajador, al lunes de la semana siguiente,
con el fin de verificar el horario que ha realizado, y

SUELDO  antigiedad extra BASICAS CPT de/pd

en su caso, solicitar la correccidn de los errores ob-
servados.

Durante el mes natural el trabajador podrd com-
pensar el tiempo de trabajo que le quedard pendien-
te, sin que en ningilin caso se pueda superar lo dis-
puesto en el articulo 16 sobre jornadas de Convenio
Colectivo.

A efectos de dar cumplimiento al pérrafo anterior,
la compensacién de la dltima semana del mes se po-
drd realizar en la 1* semana del mes siguiente.

La Corporacién entregard hoja mensual donde fi-
gurard la jornada, compensaciones realizadas y tiem-
po pendiente de compensar de la dltima semana del
mes.

Articulo 7.- Descuento de ausencia.- Al personal
que no realice la compensacién indicada en el ar-
ticulo anterior, la Corporacién podra optar bien por
la compensacién comunicandolo por escrito, o bien
por el descuento, o en este caso se descontard un dia
de trabajo por cada 7,5 horas trabajadas o en su ca-
so la parte proporcional por las horas no trabajadas.
El descuento se realizard dentro del mes siguiente al
que correspondiera realizar la compensacion. La Cor-
poracién podrd optar entre realizar el descuento in-
dicado o que el trabajador compense el tiempo fal-
tante.

actividad incent p.asist CONPLEM PRCDUCT. mensual

2008 | Encurgado Geueral 695,14 \ 230,35 358,52 | 1.290.01 [ 265,93 33818 1.219.61 [ 90,35 | 2.599,97 \ 31.199,60
ZUU';I| IESLS ANIBAL sgam\ 236,35 373,5s| 1,305.07\ 255,93\ 338,18\ 1.219.61 \ 90,35 | 2615,03 31.380,30
2008 | Encargado de Obra 59«83‘ 33142 303,58 | 1,226 81 | | | 113,68 | 293,38 | 898.11 | 90,36 | 2215 27| 26.583,24
2009 | JOSE MANUEL 591‘83‘ 331,42 31a.sz| 1241_87\ | 113,68\ 293,38\ 898,11 \ 90,35| 2230 33\ 26.763,94
2008 | Encargado de Grupo 557,36 186,50 197,30 944,16 188,33 | 248,59 436,92 90,35 | 1.471,43 17.657,12
2009 | prnro 557,38 185,50 212,36 959.22 188,33 | 248,59 436,92 90,35 | 1.486.4% 17.837,82
2008 | rnearaadn de Grupo 557,368 3344 171,29 762 09 188,33 248,59 438,97 90,35 1789 38 15.472,28
2009 | MATFO 557,36 33.44 186.35 77715 188,33 | 248,59 436,92 90,35 | 1.304,42 15.652,98
inversiones
2008 | Encargado de Grupo 557,36 245,24 206,59 |  1.009.19 188,33 | 248,50 436,92 90,35| 1.536,48 18.437,48
2009 | poMINGD 557,36 24524  22165| 1.02425 188,33 | 248,50 436,92 90,35 | 156152 18.618,18
2008 | Encargado de Grupy 557,36 186,50 197,30 944.16 188,33 | 248,59 436,92 90,35 | 1.471.43 17.657,12
2009 |4 FRANCISCD 557,36 18950 212,36 9b9.22 188,33 | 248,50 435.92 90,35 | 14864y 17.837,82
2008 | Oficial 1" 557,36 33442 217.04| 1.108.82 167,84 | 248,59 41043 90,35 | 1.609,60 19.315,14
2009 | Armando 557,36 33442 23208| 1.123.87 161,84 | 248,59 410,43 90,35| 162465 19.495,84
2008 | Oficial 1 557,36 66.88 172,45 796.69 161,84 248,59 41043 90,35 | 1.297.47 15.569,58
2009 | Jun ove Turres 557,36 66.88 187,50 811.74 161,84 | 248,59 410,43 90,36 | 1.312.52 15.750,28
2008 | oncial 17 557,36 188,50 192,88 939.74 80,7 161,84 248,59 491,13 90,35 | 1.521,22 18.254,66
2009 Rainmundo 557,36 18650 207,94 954.80 | 80,7 161,84 | 248,59 491,13 90,35| 153628 18.435,36
2008 | Oficial 1 557,36 8¢18 176,16 822.70 167,84 | 248,59 410,43 90,35 | 1.323.48 15.881,78
2009 Arsenio 557,36 8c18 191,22 837.76 | 57.84 161,84 | 248,50 464.27 90,35 | 1.396,38 16.756,56
2008 | Oficial 1 557,36 136.34 184,52 86122 | 57.84 161.84 | 248,50 468,27 90,35 | 1.439.54 17.278,10
20089 | Juan Reilado 557,36 136,34 199,58 5¢6.28 | 57,84 161,84 | 248,59 468.27 90,35 | 1.454,90 17.458,80
2008 | oifeial 1* 557,35 136.34 184,52 881.22| 57.84 161.84 248,59 468.27 90,35 | 1.436.84 17.278,10
2009 1lis 557,36 13834 199,58 896 23 161,84 | 248,59 410,42 90,35 | 1.397.08 16.764,72
2008 | Oficial 1" 557,36 13634 184,52 881.22 161,84 | 248,59 41043 90,35 | 1.382.00 16.584,02
2009 | Sergio 557,35 138,34 198,58 890.28 161,84 | 248,59 410,43 90,35 | 1.397,08 16.764,72
2008 [ Oficial 1* 557,36 13634 184,52 881.22 161,84 | 248,59 410,48 90,35 | 1.382.00 16.584,02
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2009 | hian Cartos 557,38 139,34 199,58 895,28 161,84 |  248.59 410,43 90.35| 1.397.08 ‘ 16.764,72
2008 | Oficial 1* 557,36 56,88 172,45 792,69 16184 | 248,59 410,43 90,35| 1.297.47 \ 15.569,56
2008 | caspar 557.36 66.88 187,50 311,74 161.84| 24854 410,43 90.35| 1.31252 \ 15.750,28

fnvirsianes
2008 | Oficial 1* 557,35 3344| 166,87 757,67 151,84 | 24859 410,43 90.35| 1.258.45 \ 16.104,42
2009 | Manuel Lopes 557,36 3344| 181,93 772,73 16184 | 24858 410,43 90.35| 1.27351 \ 15.282,12
inversiones
2008 | Oficial 2 557,35 33,44 | 152,94 743,74 7826| 24859 326,85 90,35| 1.160.94 \ 13.931,30
2009 | sase 557,365 33,14 168,00 758,80 7826 | 24858 326,85 90.35| 1.176.00 \ 14.112,00
inversiones
2008 | Oficial 557,35 3344 | 152,94 743,74 7 248.55 326,85 90.35| 1.160.94 \ 13.931,30
2009 | elipe 557,35 33.44| 168,00 758,80 7826 | 24859 326,85 90,35 | 1.176.00 \ 14.112,00
inversiones
2008 | Oficial 22 557,38 3344 | 152,94 743,74 7826 24355 326,85 90.35| 1.160.94 \ 13.931,30
2009 | L1 Fyjarde 557,36 33.44 168,00 758,80 7826 | 24859 326,85 90,35 | 1.176.00 \ 14.112,00
invirsiones
2008 | Pein vigilante 526,31 84,21 ‘ 156,23 765,75 78.26| 24859 326,85 90,35| 1.183.95 ‘ 14.207,38
2008 | I'rancisca Diaz 528,31 \ 84,21 \ 171,29 781,81 7826 | 24359 328,85 90.35| 1.195.01 \ 14.388,08
2008 | Puin sepulturern 526,31 20473 191,32 101235 782 248 55 326,85 90.35| 142956 \ 17.154,66
2008 | Nicolas 526,31 294,73 206,37 | 1.027.41 78.26| 248.59 326,85 90,35 | 144461 \ 17.335,36
2008 | ruin 526,31 3° 58 147,46 70E,35 78.26| 24859 328,85 90,35 | 1.12255 13.470,56
2008 | Luis Matin 526,31 3°.58] 162,52 72041 TE26| 24859 326,85 90.35| 1.137.61 13.651,26
imversiones
2008 | Puin \ 526,31 \ 358 [ 147,46 [ 705,35 | 7626 24859 326,85 | 90.35 \ 112255 \ 13.470,56
2008 | L raeise ‘ 526,31 ‘ 37,58 | 162,52 | 72c.41 | 78.26| 248,59 326,85 90,35 ‘ 1.137.G1 ‘ 13.651,26
inversiones
2008 | Pein \ 526,31 \ 3,58 \ 147,46 \ 705,35 | 7826 | 24859 326,85 | 90.35 \ 1.122.55 \ 13.470,56
2009 | Ramon Acesta \ 526,31 \ 3‘,58| 1ez,52| 720,41 | 7826 24859 326,85 90.35| 1.137.61 \ 13.651,26
VErslones
2008 | Encargada Limpieza 408,72 | 179.84 \ 128,48 717.04 182,30 182.30 90.35 589,69 11.876,24
2008 | Crur 408,7z| 179,54‘ 143,54 732,10 182,30 182.30 90.35| 100475 12.056,94
2008 | Limpiadora 316,79 107,36 86,02 50017 5,23 67,15 92 .99 90,35 642,51 8.310,16
2009 [ Corehi 315,79 107,36 | 101,08 524,23 523 67,78 92.99 90.35 7C7,57 8.490,86
2008 | Dielineanie \ 591,83 201,22 233.14| 1.026,19 | | 172,20 | 137.12 \ 296,49 \ 605,81 \ 90,35 \ 1.722,35 \ 20.668,24
2009 I ~uan Manuel \ 591,83 201,22 | 248,20 1.041,25 | 172,20 | 13712 296,49 605,81 90,35 [ 1.737,41 \ 20.848,94
2008 I OFICIAL \ 557,36 | 89,15 | 236,86 | 383.40 | | 263.02 | 263.02 ‘ 248,59 \ 774.63 [ 90.35 [ 1.748,38 \ 20.980,58
2009 | Risfacl \ 557,35 | 39,18 | 251,82 | 898,46 | | 263.02 | 263.02 ‘ 245,59 \ 774.63 [ 90.35 [ 1.763,44 \ 21.161,28

Ill. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Servicio Administrativo de Personal
Funcionario, Seleccién y Provision
de Puestos de Trabajo

ANUNCIO

3601 2108

En relacién con la convocatoria publica para la co-
bertura por funcionarios de carrera, de 58 plazas de
Auxiliar Administrativo, vacantes en la Plantilla de
Personal Funcionario de este Excmo. Cabildo Insu-
lar, aprobada por Resolucién de la Sra. Coordinado-
ra Insular del Area de Recursos Humanos y Defen-

sa Juridica de fecha 18 de marzo de 2008, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico de 2007, a propues-
ta del Tribunal Calificador, la Sra. Coordinadora Ge-
neral del Area de Recursos Humanos y Defensa Ju-
ridica ha dictado Resolucién de fecha 19 de febrero
de 2009, en la que se dispone:

Primero.- Remitir al Boletin Oficial de la Provin-
cia a los efectos de su publicacién la Relacién Defi-
nitiva de aprobados, por orden de puntuacién decre-
ciente, propuesta por el Tribunal Calificador designado
para la cobertura de cincuenta y ocho plazas de Au-
xiliar Administrativo, a los efectos de la presentacién
de la documentacion sefialada en la Base Décima, en
el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del si-
guiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia.



